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Senor Presidente,

Una de las preocupaclones hlstoricas del gobierno de Mexico es el respeto a

los derechos laborales de todos los trabajadores. Desde la redaccion de nuestra

constituclonn polltica de 1917, se consagro al mas alto nivel legal un sistema de

salvaguardas instltucionales para garantizar las condlclones minlmas que deben de

imperar en cualquier relacion laboral.

Bajo este espiritu, en los ultimos anos Mexico ha implementado reformas

estructurales a nivel nacional en aras de modernizar la justlcia laboral. Estas

reformas fueron realizadas para homologar el sistema de justlcia nacional con las

nuevas realidades que los tiempos actuales nos exigen, donde se busca agilizar y

mejorar la eficacia de la adminlstraclon de justlcia incorporando mecanismos

alternos de solucion de controversias. Este es el enfoque bajo el cual mi delegacion

aborda tambien la cuestion relativa a la adminlstraclon de justlcia en la ONU.





Creemos necesario, por tanto, hacer las adecuaciones necesarias para

asegurar de forma efectiva el acceso a la justicia del personal que no es de plantilla,

el cual generalmente es contratado bajo las figuras de consultores y contratistas

individuales, y cuyo trabajo conlleva la misma relevancia que aquel del personal.

Por esta razon, Mexico da la bienvenlda a la Inlciativa del Secretario General de



Otro asunto que nos preocupa es que, a menudo, el personal que no es de

plantilla se topa en su reclamacion con el obstaculo que representan las

Inmunidades que el Estado mexicano le reconoce a las oficinas de representacion

de las Naciones Unidas a traves de los acuerdos sede. Ante la exigencia del respeto

de inmunidades, es necesario que se encuentre un punto 



Mi delegacion, tal y como lo ha venido realizando durante los ultimos ahos,

seguira con sumo interes los esfuerzos institucionales para garantizar las mejores

Gondiciones posibles a todas las personas que prestan sus servlcios en beneficio

de las Naciones Unidas, sus fondos, programas, agendas y organismos

especializados.

El acceso a la justicia es uno de los derechos humanos mas esenclales que

la Organizaclon promueve activamente. Por ello, es fundamental dar la mayor

seriedad posible este tema y, al hacerlo, tomar en cuenta al personal que, si bien

no es considerado como dentro de la plantilla de la ONU, juega un papel medular

de apoyo en la ejecucion de sus programas.

Muchas gracias.


