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 المائرررررة في ٣٠ المعيرررررار هررررريا )وأعُ ررررريَ  الحرررررالي الوقررررر  في يشررررر لو ا الرررررتي وظرررررائفهم في للمررررروظفين
  النقا  . م 

 البشررية المروارد مكترب رئريسُ  أعلرمَ  ،٢٠١٤ أيلول/سربتمر ٣٠ مورخة رسالة وبموجب ...  
 بأن المدعيررررةَ  الإقلرررريم في
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 جردول مر  الفررع ذلرك في الروظيفي والوصرف الروظيفي المسرم  نفس ولها نفسها الفئة م  أكثر
 مسررتوى الوظيفررة لشرراغلَي كرران  وإذا الفررائض  الموظررف هررو فعاليررة الأقررل الموظررف يكررون الملررلا ،
  الفائض. الموظف هو الأقل الخدمة فترة صامب الوظيفة شاغل يكون نفسه، الفعالية

 دائررة مروظفي مرع اجتماعرا وعقرد  فائضرة، وظرائف الميءانيرة، في قيرود بسربب الوكالرة، ومدد  - ١٣
 ومعرررايير الررروظيفي الفرررائض وعمليرررة للررردائرة، المرررالي الوضرررع لشرررر  سرررورية إقلررريم مكترررب في الصررر ير التمويرررل
 المرنق  للتوجيره وفقرا أل ير  الرتي الوظرائف إمردى أيروب السريدة وظيفة وكان  المختلفة. للوظائف التقييم
  .A/9 المحليين الموظفين لشوون
 أي يقررد م لم” بأنرره للأونررروا التابعررة المنازعررا  محكمررة إليهررا توصررل  الررتي الاسررتنتاجا  نويررد إننررا - ١٤
 التحامررل دافعرره كرران  أو مءاجيررا أو تعسررفيا كرران  أيرروب  ]السرريدة المدعيررة وظيفررة إل ررا  قرررار أن علرر  دليررل
امل أو
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