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ϣЮϸϝК ϣгЮнК Э̮Ϯϒ ев  

  اعتمده مؤتمر العمل الدولي
  فـــي دورتـــه السابعــــة والتسعـــين،

  ٢٠٠٨يونيه /  حزيران١٠جنيف، 
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Ϲу̮̮лгϦ  

 ،٢٠٠٨يونيه  / حزيران١٠ في ،بالإجماع اعتمدت منظمة العمل الدولية
هذا و. عولمة عادلةمن أجل جتماعية  الابشأن العدالةالدولية  ملإعلان منظمة الع

 مؤتمر العمل ، الذي يعتمدههو البيان الرئيسي الثالث حول المبادئ والسياسات
وهو يستند إلى إعلان فيلادلفيا . ١٩١٩الدولي منذ دستور منظمة العمل الدولية عام 

ويجسّد . ١٩٩٨ي العمل لعام إعلان المبادئ والحقوق الأساسية ف وإلى ١٩٤٤لعام 
  . الرؤية المعاصرة لولاية منظمة العمل الدولية في عصر العولمة٢٠٠٨إعلان عام 

ة للقيم التي تتحلى بها حازم هو إعادة تأآيد  إنماوهذا الإعلان التاريخي
وهو حصيلة المشاورات الثلاثية التي استهلت في أعقاب . منظمة العمل الدولية
وباعتماد هذا . ة العالمية المعنية بالبعد الاجتماعي للعولمةصدور تقرير اللجن

 ١٨٢النص، يشدد ممثلو الحكومات ومنظمات أصحاب العمل ومنظمات العمال من 
دولة عضواً، على الدور الرئيسي الذي تضطلع به منظمتنا الثلاثية في المساعدة 

وهم يلتزمون معاً . ةعلى إحراز التقدم وتحقيق العدالة الاجتماعية في سياق العولم
بتعزيز قدرة منظمة العمل الدولية على المضي قدماً بهذه الأهداف من خلال برنامج 

ويضفي الإعلان صبغة مؤسسية على مفهوم العمل اللائق الذي . العمل اللائق
 بحيث بات في صميم سياساتها من ،١٩٩٩وضعته منظمة العمل الدولية منذ عام 

  .وريةأجل تحقيق أهدافها الدست

�الواسع حاسمةويأتي الإعلان في فترة سياسية  ” � • � ï �  � í � õ 
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، هدفاً محورياً والمنتجة وتوفير العمل اللائق للجميع، بمن في ذلك النساء والشباب
 آما ."لسياساتنا الوطنية والدولية ذات الصلة وآذلك لاستراتيجياتنا الإنمائية الوطنية

مؤتمر القمة العالمي المعني بالتنمية الاجتماعية لعام يستند هذا البيان إلى التزامات 
١٩٩٥.  

الوالإعلان 
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والقطاعي، من أجل تعزيز فعالية البرامج والأنشطة التشغيلية التي تقوم بها منظمة 
  . العمل الدولية

إنما هو فعل إيمان  عولمة عادلةجل من أجتماعية  الابشأن العدالة الإعلانإن 
وهو يقوم على القيم والمبادئ المكرسة في دستور .  بمنظمة العمل الدوليةمتجدد

تعزيزها من أجل مواجهة التحديات التي يطرحها من يد زمنظمة العمل الدولية وي
 واثقة من وجاهة منظمة عمل دولية وتتجلى فيه صورة. القرن الحادي والعشرون

المعاصرةب وملتزمة التزاماً آلياًولايتها، رؤيتها و
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Кϖ̮гЛЮϜ ϣгЗзв ды̮уЮмϹЮϜ Э̮ ϣ  
дϓЇϠ  ϣуКϝгϧϮъϜ ϣЮϜϹЛЮϜ  
в̮̮Ϯϒ е̮̮Э гЮнК̮̮ЮϸϝК ϣ̮̮ϣ 

   إنّ مؤتمر العمل الدولي، المنعقد في جنيف في دورته السابعة والتسعين،

ضع في الاعتبار أن السياق الحالي للعولمة، المتسم بنشر التكنولوجيات الجديدة إذ ي
 السلع والخدمات وزيادة رؤوس الأموال والتدفقات وتدفق الأفكار وتبادل

لأعمال والعمليات التجارية والحوار وتنقل الأشخاص، عالم االمالية وتدويل 
  :ل تغييراً جذرياً، يغير معالم عالم العمعاملات والعماللا سيما ال

من جهة، ساعد مسار التعاون والتكامل الاقتصاديين عددا من البلدان   -
على الاستفادة من المعدلات العالية للنمو الاقتصادي وخلق العمالة، 
وعلى استيعاب العديد من الفقراء الريفيين في الاقتصاد الحضري 

ار في تطوير الحديث، والدفع قدما بأهدافها الإنمائية ودعم الابتك
 المنتجات وتداول الأفكار؛

من جهة أخرى وضع التكامل الاقتصادي العالمي العديد من البلدان   -
والقطاعات أمام تحديات آبيرة تتمثل في عدم تساوي الدخل واستمرار 
مستويات عالية من البطالة والفقر وهشاشة الاقتصادات أمام الصدمات 

الاقتصاد غير المنظم، مما يؤثر الخارجية ونمو العمل غير المحمي و
 على علاقة الاستخدام وأشكال الحماية التي يمكن أن تقدمها؛

وإدراآا منه أن تحقيق نتيجة محسنة ومنصفة لصالح الجميع، في ظل هذه 
 أآثر فأآثر من أجل الاستجابة للتطلع العالمي الظروف، أصبح أمراً ضرورياً

 العمالة الكاملة ولضمان استدامة إلى العدالة الاجتماعية ومن أجل تحقيق
المجتمعات المتفتحة والاقتصاد العالمي ولتحقيق التلاحم الاجتماعي ومحاربة 

  الفقر وحالات عدم المساواة المتزايدة؛

واقتناعاً منه بأنّ منظمة العمل الدولية تضطلع بدور أساسي في المساعدة على 
  :ل مناخ يشهد تطوراً مستمراً الاجتماعية في ظتعزيز وتحقيق التقدم والعدالة
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 بما ،بالاستناد إلى الولاية التي ينص عليها دستور منظمة العمل الدولية  -
 في القرن ،)١٩٤٤(إعلان فيلادلفيا ذلك في 
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  :واقتناعاً منه بأنه في عالم يشهد تزايد الترابط والتعقيد وتدويل الإنتاج
 المتعلقة بالحرية والكرامة الإنسانية والعدالة   -
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مساعدة الهيئات المكونة على تلبية الاحتياجات التي أعربت عنها على   -
المستوى القطري بالاستناد إلى مناقشة ثلاثية آاملة، من خلال تقديم 

 التقنية التي  وإسداء المشورة وإتاحة البرامجرفيعة الجودةالمعلومات 
تساعدها على تلبية تلك الاحتياجات في سياق الأهداف الدستورية 

  لمنظمة العمل الدولية؛
 لمنظمة العمل الدولية، باعتبار ذلك رآناً   -
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يمكن فيها للمجتمعات أن تحقق أهدافها المتعلقة بالتنمية   -
  الجيدة والتقدم الاجتماعي؛  الاقتصادية ومستويات المعيشة 

الضمان الاجتماعي  -وضع وتعزيز تدابير للحماية الاجتماعية   "٢"
 تكون مستدامة ومكيفة مع الظروف الوطنية، - وحماية اليد العاملة

  :بما فيها
توسيع الضمان الاجتماعي ليشمل الجميع، بما في ذلك التدابير   -

حتاجون إلى هذه  دخل أساسي لجميع من يتوفيرالرامية إلى 
الحماية، وتكييف نطاقه وتغطيته لتلبية الاحتياجات الجديدة 
ومواجهة مواطن الشك التي تولّدها سرعة التغيرات 

   والسكانية والاقتصادية؛المجتمعيةالتكنولوجية و
  ظروف عمل صحية وآمنة؛  -
سياسات أجور ومكاسب وساعات عمل وغير ذلك من   -

 عادل من قسطالحصول على من لجميع تمكن اظروف عمل 
أجر يضمن حداً أدنى من مستوى المعيشة توفير  و،ثمار التقدم

  ؛*المحتاجين إلى مثل هذه الحمايةولجميع المستخدمين 

تعزيز الحوار الاجتماعي والهيكل الثلاثي باعتبارهما أنسب   "٣"
  :وسيلتين من أجل

 آل تكييف تنفيذ الأهداف الاستراتيجية مع احتياجات وظروف  -
  بلد؛

تقدم ترجمة التنمية الاقتصادية إلى تقدم اجتماعي وال  -
 ؛الاجتماعي إلى تنمية اقتصادية

تسهيل بناء توافق الآراء حول السياسات الوطنية والدولية   -
ذات الصلة، التي تؤثر في استراتيجيات وبرامج العمالة 

  والعمل اللائق؛

 ــــــــــــــــــــــــــــ
عند صياغة هذا النص، منحت الأولوية في آل لغة لتحقيق التناسق مع :  ملاحظة المحرر   *

ن فيلادلفيا الذي اعتمده مؤتمر العمل من إعلا) د(الصيغة الرسمية المقابلة في نص المادة ثالثاً 
  . ١٩٤٤الدولي في عام 
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ما في ذلك ما إضفاء الفعالية على قانون ومؤسسات العمل، ب  -
يتعلق بالاعتراف بعلاقة الاستخدام وتعزيز العلاقات 

 الصناعية الجيدة وبناء نظم فعالة لتفتيش العمل؛  
 في العمل، التي   "٤"





 

 

12 

بناء القدرة المؤسسية دعم القيام، حيثما آان ذلك ضرورياً، ب  -
صحاب العمال الممثلة لألمنظمات الأعضاء ولللدول 

سياسة بهدف تسهيل وضع لعمال، الممثلة للمنظمات لو
تحقيق ووجيهة اجتماعية متسقة و
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وضع مؤشرات أو إحصاءات مناسبة، عند الضرو  "٢"
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  المساعدة التقنية والخدمات الاستشارية

 الحكومات والمنظمات الممثلة للعمال ولأصحاب ، عند طلبالمنظمةتوفر   -  جيم
 التي تبذلها تها في دعم الجهودولاي، آل المساعدة الملائمة ضمن العمل

الدول الأعضاء من أجل تحقيق التقدم في اتجاه الأهداف الاستراتيجية، 
متكاملة ومتسقة، عن طريق أو إقليمية وذلك من خلال استراتيجية وطنية 

  : أمور من بينها

تعزيز وتبسيط أنشطة التعاون التقني الخاصة بها ضمن إطار   "١"
  مة الأمم المتحدة؛البرامج القطرية للعمل اللائق وإطار منظو
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أي برامج مشترآة من قبيل عمليات استعراض الأقران، قد ترغب   "٢"
 على أساس تنضم إليهاأن  أو تنشئها المهتمة في أن الدول الأعضاء

 .طوعي

  تقييم يجريه المؤتمر   -ثالثاً 

، لا سيما مدى إسهامه في تعزيز أهداف المنظمة الإعلانسيكون أثر   -  ألف
تحقيق إلى وغاياتها، فيما بين الدول الأعضاء، من خلال السعي المتكامل 

يه المؤتمر ويمكن تكراره بين هداف الاستراتيجية، موضوع تقييم يجرالأ
  .الفينة والأخرى ضمن إطار بند مدرج في جدول أعماله

، ويتضمن الإعلان تقريراً يرفعه إلى المؤتمر لتقييم أثر المكتبيعد   - باء
  :عما يليمعلومات 

هي ، والإعلانالإجراءات أو الخطوات المتخذة آنتيجة لهذا   "١"
دوائر كونة الثلاثية من خلال يمكن أن توفرها الهيئات الم معلومات

منظمة العمل الدولية، على وجه الخصوص في الأقاليم، أو يوفرها 
  أي مصدر موثوق آخر؛


Tf ذات الخطوات التي يتخذها مجلس الإدارة والمكتب لمتابعة المسائل   "٢". لمؤتمر       
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ية بشأن العدالة الاجتماعية إعلان منظمة العمل الدولالنص الوارد أعلاه هو 
 ، الذي اعتمده مؤتمر العمل الدولي لمنظمة العمل الدوليةمن أجل عولمة عادلة

حسب الأصول، في دورته السابعة والتسعين، التي عقدت في جنيف وأعلن 
  .٢٠٠٨يونيه /  حزيران١٣اختتامها في 

ن ـر مـلث عشاـوم الثــذا اليـي هـوقع أدناه فـ، نكــى ذلــعل اًـــوتصديق
  : ٢٠٠٨يونيه  /حزيران

 رئيس المؤتمر

 انــلامين جــن ســإدوي

 

 

 ،المدير العام لمكتب العمل الدولي

 خوان سومافيا

 

 

 


