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الدولية العمل منظمة

سلام إقامة في بذلك وللإسهام الاجتماعية لتشجيعٹالعدالة ١٩١٩ عام الدوليةٹفي منظمةٹالعمل تأسست
العمل مكتب إدارة مجلس ويضم المتحدة; الأمم منظومة وكالات بين فريد الثلاثي وهيكلها عالميٹودائم.
الهيئات هذه وتشارك العمال. ومنظمات العمل أصحاب منظمات وعن الحكومات عن ممثلين الدولي
العمل منظمة ترعاها التي الاجتماعات من وغيرها الإقليمية الاجتماعات في نشطة الثلاثيةٹمشاركة المكونة
لتناقش سنوياً فيه تلتقي عالمي منتدى – وهو الدولي العمل مؤتمرٹ في مشاركتها إلى بالإضافة الدولية,

بالعمل. والمتصلة الاجتماعية المسائل
الأعضاء,ٹمجموعة الدول جانب من الاعتماد الدوليةٹبغرض العمل منظمةٹ أصدرت السنوات, مر وعلى
والاستخدام النقابية الحرية بشأن الدولية العملٹ وتوصيات اتفاقياتٹ من واسع نطاق على الإقرار تلقى
من ذلك وغير العمل الصناعيةٹوإدارة والعلاقات الاجتماعي والضمان العمل و�روف الاجتماعية والسياسة

المسائل.
المكاتب من شبكة خلال من الأعضاء للدول مستنيرةٹومساعدةٹتقنية إرشادات الدولية العمل وتقدمٹمنظمة
حقوق مجال المشورةٹفي شكل المساعدة هذه وتتخذ .ً









الدوليةٹ٢٠٠٣ العمل محفو�ةٹلمنظمة النشر حقوق

أنهٹيجوز المؤلف,ٹعلى حقوق العالميةٹلحماية بالاتفاقية المرفق ٢ رقم البروتوكول بموجب المؤلف حقوق بحماية الدولي العمل مكتب منشورات تتمتع
مكتب يوجهٹإلى أن يجب ترجمة إذنٹأو على للحصول طلب وأي مصدرها. إلى يشارٹحسبٹالأصول أن شريطة إذن, منهاٹبدون قصيرة مقاطع نقل
دائما يرحب والمكتب .CH-1211 Geneva 22, Switzerlandبجنيف الدولي العمل بمكتب والتراخيص), (الحقوق الدولية العمل منظمة مطبوعات

الطلبات. بهذه

للمادة فيها الوارد العرض ولا المتحدة, الأمم التيٹتستخدمها تلك مع تتفق التي العملٹالدولي, مكتب منشورات في المستخدمة التسميات لاٹتنطوي
بشأن أو منها, لسلطاتٹأي أو إقليم, أو أوٹمنطقة بلد لأي القانوني المركز الدوليٹبشأن مكتبٹالعمل جانب رأيٹمن أي التعبيرٹعن على تتضمنها, التي
النشر يمثل وحدهم,ٹولا مؤلفيها هيٹمسؤولية توقيعا تحمل التي الأخرى المساهمات أو الدراسات أو المواد في عنها المعبر ومسؤوليةٹالآراء حدودها. تعيين
مكتب مصادقة تعني التجاريةٹلا والعمليات والمنتجات الشركات أسماء إلى والإشارة فيها. الواردة الآراء على العملٹالدولي مكتب جانب من مصادقة

إقرارها. علىٹعدم علامة ليس تجارية عمليات أو ومنتجات شركات ذكر إغفال أن كما عليها, الدولي العمل

البلدان من فيٹكثير الموجودة الدولي العمل المحلية.لمكتب المكاتب أو الكبرى المكتبات طريق عن مكتبٹالعملٹالدولي منشورات على الحصول ويمكن
من: مباشرة أو
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pubvente@ilo.org الإلكتروني: البريد خلال من أو أعلاه المذكور العنوان من مجاناً الجديدة بالمنشورات قائمة على الحصول ويمكن
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والصحة السلامة إدارةٹ نظم لاعتماد الإيجابي بالأثر الآن والعمال العمل وأصحاب الحكومات تعترف
منٹحيثٹالإنتاجية. والمخاطرٹأو حيثٹالحدٹمنٹالأخطار من سواء المنظمة١, علىٹمستوى المهنيتين

والصحةٹالمهنيتين" السلامة بشأنٹنظمٹإدارة التوجيهية "المبادئ هذه الدولية العمل منظمة وضعت ولقد
القوة الثلاثي النهج هذا ويوفر الثلاثية. المكونة هيئاتها حددتها والتي الدوليةٹالمتفقٹعليها للمبادئ وفقا
العملٹالدوليةٹبالتالي منظمة وقامت داخلٹالمنظمة. سلامةٹمستدامة ثقافة لتنمية السليم والأساس والمرونة
منظمة وصكوك قيم فيها تتجلى المهنيتين, والصحة السلامة إدارة نظم توجيهيةٹطوعيةٹبشأن مبادئ بوضع

وسلامتهم. العمال صحة بحماية الصلة ذات الدولية العمل
المسؤولين جميع يستخدمها أن التوجيهية, المبادئ هذه تقدمها التي العملية التوصيات من والقصد
محل تحل أن منها القصد وليس قانونا ملزمة التوصيات هذه وليست المهنيتين. والصحة السلامة إدارة عن

شهاداتٹباستخدامها. يتطلب لا تطبيقها أن كما بها, المعمول المعايير أو الوطنية اللوائح القوانينٹأو
ويعتبر بذلك. واجبٹالقيام عليه ويقع المهنيتين والصحة السلامة تنظيم مسؤولٹعن العمل وصاحب
الدولية العمل منظمة وقامت الواجب. بهذا نهجاٹمفيداٹللوفاء المهنيتين السلامةٹوالصحة إدارة تنفيذٹنظام
لتحقيق وسيلة بوصفها المختصة والمؤسسات المنظمات لمساعدة عملية كأداة هذهٹالمبادئٹالتوجيهية بوضع

المهنيتين. والصحة السلامة خدمات أداء في مستمر تحسن

المفردات. قاموس في الوارد التعريف ١أنظر





ا_�bاف ١
الإصابات حدوث ومنع المخاطرٹ من العمال حماية في التوجيهية المبادئ هذه تساهم أن ينبغي ١-١

بالعمل. المرتبطة والوفيات والحوادث والأمراض الصحية والاعتلالات
أن: التوجيهية للمبادئ ينبغي الوطني, المستوى على ١-٢

تدعمها أن يحسنٹ المهنيتين, والصحة السلامة إدارةٹ لنظم وطني إطار لإعداد ٹتستخدم (أ)
القوانينٹواللوائحٹالوطنية;

يفضي والمعاييرٹمما باللوائح التقيد تقوية بغرض طوعية ترتيبات وضع أجل من الإرشاد تقدم (ب)
والصحةٹالمهنيتين; أداءٹالسلامة مستمرٹفي تحسن إلى

نظم بشأن الوطنيٹوالخاص, علىٹالصعيدين توجيهية بوضعٹمبادئ يتعلق الإرشادٹفيما تقدم (ج)
الحقيقية للاحتياجات الملائم المهنيتينٹلكيٹتستجيبٹعلىٹالنحو والصحة السلامة إدارة

أنشطتها. وطبيعة طبقاٹلحجمها للمنظمات,
المبادئٹالتوجيهيةٹأن: من يقصد المنظمة, مستوى على ١-٣

كمكون المنظمة المهنيتينٹفي والصحة السلامة نظام عناصر بإدماج يتعلق فيما الإرشاد تقدم (أ)
السياسيةٹوالإدارية; مكوناتٹالترتيبات من

المنشآتٹوالمو�فونٹالإداريونٹوالعمال وملاك العمل أصحاب سيّما ولا المنظمة, أفراد كل تحفز (ب)
بهدف والصحةٹالمهنيتين لإدارةٹالسلامة السليمة والأساليب المبادئ تطبيق وممثلوهم,ٹعلى

المهنيتين. والصحة السلامة خدمات لأداء المستمر التحسن تحقيق







المهنيتين٤ والصحة السلامة إدارة توجيهيةٹبشأن مبادئ

السياسةٹالوطنية. من للاستفادة وممثليهم, وللعمال العمل لأصحاب الإرشاد توافر ضمان (د)
ودوائر العمل, تفتيش السليمٹلإدارات الإرشاد وتقديم الترتيبات اتخاذ المختصة للمؤسسة ينبغي ٢-١-٤
والمؤسساتٹالمعنية والوكالات والخاصة الدوائرٹالعامة إلىٹسائر بالإضافة المهنيتين, حة والصـ السلامة
على المنظمات ومساعدة لتشجيع الرعايةٹالصحية, فيهاٹمقدمو المهنيتين,ٹبما والصحة بالسلامة

المهنيتين. والصح السلامة نظم تنفيذ

WOM�uا� WONO�uا�� ا*�Uدئ ٢-٢
السلامة إدارة لنظم المنتظم والتنفيذ الطوعي التطبيق بشأن الوطنية التوجيهية للمبادئ ينبغي ٢-٢-١
الظروف مراعاة مع الفصلٹ٣,ٹ في الوارد النموذج إلى بالاستناد توضعٹ أن المهنيتين, والصحة

الوطنية. والممارسات
التوجيهية والمبادئ الدولي العمل لمكتب التوجيهية المبادئ بين تناسق هناك يكون أن ينبغي ٢-٢-٢
أو المباشر التطبيق لإتاحة المرونة من كافٹ قدرٹ اعتماد ومعٹ الخاصة,ٹ التوجيهية والمبادئ الوطنية

المنظمة. مستوى على التطبيقٹالخاص



٤



المهنيتين٦ والصحة السلامة إدارة توجيهيةٹبشأن ٧مبادئ المنظمة في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام

W�UFا� W�UO�ا�

5�OMN*ا W�Bوا� W�ö�ا� W�UO� ٣-١
في المهنيتين والصحة للسلامة سياسة بوضع وممثليهم العمال بالتشاورٹمع العمل صاحب يقوم ٣-١-١

السياسة: هذه أنٹتكون على مكتوب, شكل
وطبيعةٹأنشطتها; حجمها وتلائم بالمنظمة خاصة (أ)

ـاحب صـ أوٹإقرارهاٹمن عليها التوقيع بمجرد فعالية ولها ومؤرخة بوضوح ومكتوبة مختصرة (ب)
المسؤولينٹفيٹالمنظمة; أكبر من أو العمل

بسهولة; الحصولٹعليها يمكنهم أو مكانٹعملهم في الأشخاص جميع على معممة (ج)
ملاءمتها; استمرار للاستعراضٹللتأكدٹمن خاضعة (د)

الاقتضاء. عند الصلة, ذات الخارجية المعنية للأطراف متاحة (هـ)
الرئيسية والأهداف المبادئ أدنى, كحد المهنيتين,ٹ والصحة السلامة سياسة تتضمن أن ينبغي ٣-١-٢

المنظمة: التيٹتلتزمٹبها التالية
والأمراض والإعتلالات الإصابات منعٹ طريق عن المنظمة أفراد كافة وصحة سلامةٹ حماية (أ)

بالعمل; المرتبطة والحوادث
الطوعية والبرامج المهنيتين والصحة بالسلامة الخاصة الوطنية واللوائح بالقوانين ٹالتقيد (ب)
تلتزم التي الأخرى الاشتراطات وكافة المهنيتين والصحة بشأنٹالسلامة الجماعية والاتفاقات

المنظمة; بها
إدارة نظام عناصر كافة في النشطة مشاركتهمٹ وممثليهمٹوتشجيع العمال استشارةٹ ضمان (ج)

المهنيتين; والصحة السلامة
المهنيتين. والصحة السلامة إدارة نظام أداء في الاستمرار (د)

في الأخرى الإدارة نظم مع أوٹمتكاملا متمشياً المهنيتين والصحة إدارةٹالسلامة يكونٹنظام أن ينبغي ٣-١-٣
المنظمة.

ا�ULFل Wر�UA� ٣-٢
المنظمة. المهنيتينٹفي والصحة السلامة إدارة نظام عناصر من أساسياً مشاركةٹالعمالٹعنصراً ٹتعتبر ٣-٢-١

W�UO�ا�
W�UFا�



المهنيتين٦ والصحة السلامة إدارة توجيهيةٹبشأن ٧مبادئ المنظمة في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام

وإعلامهم والسلامة, الصحة مجال في وممثليهم العمال العملٹاستشارة صاحب يضمن أن ينبغي ٣-٢-٢
ترتيبات فيهاٹ بما بعملهم, المرتبطة المهنيتين والصحة السلامة جوانب كافة علىٹ وتدريبهمٹ

الطوارئ.
الوقت السلامةٹوالصحة, مجال العمالٹوممثليهمٹفي ترتيباتٹتعطي العمل صاحب يضع أن ينبغي ٣-٢-٣
تحسين إجراءات واتخاذ وتقييم وتنفيذ تنظيمٹوتخطيط عمليات في النشطة للمشاركة والموارد

المهنيتين. والصحة السلامة إدارة نظام
عملها فعالية والصحةٹويكفل للسلامة لجنة إنشاء الاقتضاء, العمل,ٹعند صاحب يضمن أن ينبغي ٣-٢-٤









المهنيتين١٠ والصحة السلامة إدارة توجيهيةٹبشأن ١١مبادئ المنظمة في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام

موثقة; تكون (أ)
والصحةٹالمهنيتين; السلامة نظامٹإدارة بتنفيذ قراراتٹتتعلق لاتخاذ أساسا تصبح (ب)

والصحةٹالمهنيتين السلامة إدارة لنظام المستمر التحسين قياس أساسها على يمكن قاعدة توفر (ج)
المنظمة. في

ا�UEMم cOHMو� l{وو jOD�� ٣-٨
يقومٹبدعم: المهنيتين السلامةٹوالصحة لإدارة نظام إنشاء التخطيط من الغرض يكون أن ينبغي ٣-٨-١

أدنى; كحد الوطنية, واللوائح بالقوانين التقيد (أ)
المنظمة; في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام عناصر (ب)
المهنيتين. والصحة السلامة لأداء المستمر التحسين (ج)

بالاستناد المهنيتين, والصحة للسلامة والمناسب الكفء للتخطيط اللازمة الترتيبات اتخاذ ينبغي ٣-٨-٢
هذه تسهم أن وينبغي الأخرى. المتوفرة البيانات أو التالية والاستعراضات الأولي الاستعراض إلى

يلي: ما تتضمن وأن العمل, في والصحة السلامة فيٹحماية الترتيبات
أولوياتهاٹوقياسها, وتحديد المنظمة, المهنيتينٹفي والصحة واضحٹبأهدافٹالسلامة تعريف (أ)

الاقتضاء; عند
الذي ما تبين واضحة ومعاييرٹأداء محددة مسؤولية تتضمن كلٹهدف, لتحقيق خطة إعداد (ب)

ومتى; من, بواسطة عمله, يجب
الأهداف; تحقيق من للتأكد القياس معايير اختيار (ج)

الاقتضاء. عند التقني, والدعم المواردٹالبشريةٹوالمالية فيها بما المواردٹالكافية, توفير (د)



المهنيتين١٢ والصحة السلامة إدارة توجيهيةٹبشأن ١٣مبادئ المنظمة في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام

المنظمة; في والمستوياتٹذاتٹالصلة الو�ائف كل على موثقةٹوموزعة (هـ)
الأمر. لزم إن ومحدثة دورياً مقيّمة (و)

d�U�ا* s� W�U�uا� ٣-١٠
والتحكم الوقاية تدابير ٣-١٠-١

وينبغي متواصل. علىٹأساس العمال, وصحة بسلامة المحيطة والمخاطر وتقييمٹالأخطار ينبغيٹتحديد ٣-١٠-١-١
الأولوية: حيث من للترتيبٹالتالي والحمايةٹوفقاً الوقاية تطبيق

الأخطار; المخاطر/ إزالة (أ)
التدابير أو الهندسية التحكم وسائلٹ باستخدام المصدر, عند الأخطار بالمخاطر/ التحكم (ب)

التنظيمية;
تدابير تتضمن الآمنةٹالتي نظمٹالعمل تصميم بواسطة حد إلىٹأدنى الأخطار المخاطر/ تقليل (ج)

الإدارية; التحكم
على ينبغي الجماعية, التدابير الأخطارٹالمتبقيةٹبواسطة أو بالمخاطر تعذرٹالتحكم فيٹحالة (د)
ينفذ وأن الملابس, فيها بما المناسبة, الشخصية الوقاية معدات مجاناً يوفر أن العمل صاحب

وصيانتها. المعدات ضمانٹاستخدامٹهذه إلى ترمي تدابير
أن: وينبغي بها. والتحكم المخاطر من الوقاية ترتيبات أو إجراءات ينبغيٹاتخاذ ٣-١٠-١-٢

تواجههاٹالمنظمة; التي والأخطار المخاطر مكيفةٹمع تكون (أ)
منتظم; أساس على الضرورة, دعت إذا وتحسينها, استعراضها يتم (ب)

الممارسة; حسن وتعكس الوطنية واللوائح بالقوانين تتقيد (ج)



المهنيتين١٢ والصحة السلامة إدارة توجيهيةٹبشأن ١٣مبادئ المنظمة في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام

لها والاستجابة والتأهب الطوارئ حالات في الوقاية ٣-١٠-٣
لهذه وينبغي لها. حالاتٹالطوارئٹوالتأهبٹوالاستجابة في الوقاية ترتيبات وتطبيق اتخاذ ينبغي ٣-١٠-٣-١
المخاطر من للوقاية تتصدى وأن الطارئة, والحالات الحوادث وقوع احتمالات تحدد أن الترتيبات
مع متمشية أنٹتكون لهذهٹالترتيبات وينبغي المهنيتين. والصحة السلامة بهاٹفيٹمجال المرتبطة

وأن: المنظمة نشاط وطبيعة حجم
إذا الناس كل حماية والإبلاغٹوالتنسيقٹالداخليينٹبهدف الضرورية المعلومات توفير تضمن (أ)

العمل; مكان في طارئة حالة حدثت
الاستجابة ودوائر والجيران الصلة ذات المختصة للسلطات والاتصالاتٹ المعلومات توفر (ب)

للطوارئ;
إخلاء وإجراءات الحرائق الطبيةٹومكافحة والمساعدة الأولية الإسعافات خدمات وجود تضمن (ج)

العمل; فيٹمكان الناس كل
المستويات,ٹبما كل على المنظمة أفراد لجميع الكافي والتدريب الصلة المعلوماتٹذات تقدم (د)
والتأهبٹوالاستجابة الطوارئ حالات في الوقاية إجراءات على المنتظمة التمارين إجراء فيها

لها.
الطوارئٹالخارجية خدمات مع بالتعاون لها والتأهب الطوارئ حالات في الوقاية ترتيبات اتخاذ ينبغي ٣-١٠-٣-٢

ممكنا. ذلك كان كلما والهيئاتٹالأخرى,
المشـتـريات ٣-١٠-٤

أن: إجراءاتٹتضمن وتطبيق وضع ينبغي ٣-١٠-٤-١
ومدمجاٹفي ومقيما محددا والصحةٹالمهنيتينللمنظمة, السلامة باشتراطات التقيد يكون (أ)

والإيجار; الشراء مواصفات
ذاتها, المنظمة المهنيتينٹفي والصحة السلامة واشتراطات الوطنية واللوائح القوانين تكون (ب)







المهنيتين١٦ والصحة السلامة إدارة توجيهيةٹبشأن ١٧مبادئ المنظمة في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام

المناسبين الأشخاص إلى والصحة السلامة للجنة توصيات وأي التقصي عمليات إبلاغٹنتائج ينبغي ٣-١٢-٤
أنشطة في فيٹالاعتبار وتؤخذ فيٹاستعراضٹالإدارة إجراءاتٹتصحيحيةٹتدرج باتخاذ يقوموا لكي

التحسينٹالمستمر.



المهنيتين١٦ والصحة السلامة إدارة توجيهيةٹبشأن ١٧مبادئ المنظمة في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام

أداء على بالعملٹوآثارها المرتبطة والحوادث والأمراض الصحية والاعتلالات الإصابات تقصي (ن)
السلامةٹوالصحة;

المراجعة; (س)
الإدارة; استعراض (ع)

وتصحيحية; وقائية إجراءات (ف)
المستمر; التحسين (ص)

مناسبة. تكون قد للمراجعة أخرى عناصر أو معايير أي (ق)
السلامة إدارة نظام عناصر من أوٹمجموعة كانتٹعناصر ماٹإذا تحديد إلى المراجعة تتوصل أن ينبغي ٣-١٣-٤

تتسمٹبالآتي: تنفيذها, يجري التي المهنيتين, والصحة
المهنيتينٹللمنظمة; وأهدافٹالسلامةٹوالصحة سياسة تحقيق في فعالة (أ)

للعمال; الكاملة المشاركة تشجيع في فعالة (ب)



المهنيتين١٨ والصحة السلامة إدارة توجيهيةٹبشأن ١٩مبادئ المنظمة في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام

والأنشطة المهنيتينٹ والصحة بالسلامة الخاصةٹ المنظمة أهداف تحقيق نحوٹ التقدم تقيم (و)
الصدد; هذا في التصحيحية



المهنيتين١٨ والصحة السلامة إدارة توجيهيةٹبشأن ١٩مبادئ المنظمة في المهنيتين والصحة السلامة إدارة نظام

من والحماية الوقاية تدابير أخرى,ٹأن مصادر المهنيتين,ٹأو والصحة السلامة تقييمٹإدارة يبين عندما ٣-١٥-٢
للتسلسل وفقاً التدابير كافية,ٹينبغيٹمعالجة غير تصبح أوٹيحتملٹأن كافية غير والأخطار المخاطر
وفيٹالوقت الاقتضاء عند وتوثيقها, تكملتها بقصد والتحكم, الوقاية لتدابير به المعترف الهرمي

المناسب.

dL��*ا 5��ا�� ٣-١٦
والصحة السلامة إدارة بنظام الصلة ذات للعناصر المستمر للتحسين ترتيبات وتطبيق ينبغيٹوضع ٣-١٦-١

يأتي: ما تراعي الترتيباتٹأن لهذه وينبغي والنظامٹبرمته. المهنيتين
السلامةٹوالصحةٹالمهنيتينٹللمنظمة; أهداف (أ)
والأخطارٹوتقييمها; المخاطر تحديد نتائج (ب)

الأداء; وقياس رصد نتائج (ج)
ونتائجٹوتوصيات بالعمل المرتبطة والحوادث والأمراض الصحية والاعتلالات تقصيٹالإصابات (د)

المراجعة; عمليات
الإدارة; استعراض حصائل (هـ)

والصحة السلامة أعضاءٹلجنة المنظمة,ٹبمنٹفيهم أفراد كافة من بها الموصى التحسين توصيات (و)
وجدت; إن المهنيتين,

الجماعية; والاتفاقات الطوعية والبرامج الوطنية واللوائح القوانين في التحمもت

z)





ا*dHدات �u�Uس
يلي: كما منها كل قرين المعانيٹالواردة المستخدمة تعنيٹالمصطلحات الحالية, التوجيهية المبادئ في

تنفيذ وترتيبات والأخطار المخاطر من الوقايةٹوالحماية أنٹتدابير من التيٹتتحقق الجارية الأنشطة نشط: رصد
المحددة. المعايير مع تتمشى المهنيتين, والصحة السلامة إدارة نظام

موضوعياًٹلتحديد وتقييمها شواهد الحصولٹعلى بغرض تجري وموثقة ومستقلة منتظمة عملية مراجعة:
بالمراجعة يقوم (حيث خارجيةٹمستقلة مراجعة بالضرورة ذلك يعني ولا المحددة. المعايير تحقق مدى

�儰八ظمة).

งخار ߉ن ال၎ر 엉و عراجع إ໑ارٹوطني و쀗قامة وطنية ਀ة وضع 엉خطىٹتԝطلعٹ㋪س吝ولية ᧉيثة ਉ엉ٹ쀅ي ا౑وყية ع吝وسةمĢتыة:Áدارة Ȁات� و쀗صدار ع

يي المهنيتين والصحة السلامة إدارة 瑎ع�ظ

الఢاდيةٹلأدارǉمش� �ا⬖بط샫واⰖهارة يൈملع ,塙਀قدريٹبشطش ਝĢ�

ఀਝĢ�

الأدار على تحسيييي༝ات تحقيق تحلࠢ المهنيتين والصحة السلامة إدارة ۇدرع خسينٹمسൈمر냬عملية 뀀والصحة ᘗلسلامة Áلشامش
�áྛرو៪ϓت䨝ق�៫تعاᐚيਉ엂鐀냬ё᜔ييٹ᜔وΛقو اا᠗وࣧي엉蘀و 엉و 緉رਝĢ�ఀ�폪ا၍ბباري و鯉يൈس�塙ႜᤠالمℝاทرℝ៫ìاทر၍࣓Á냬ماٹ׉ام鿪ՙ⫔اإ胑اЗةٹ엉و , ال䠢م엉灃و ՙǉ南يٙ�نشዪ췧ࠁد





المهنيتين٢٢ والصحة السلامة إدارة توجيهيةٹبشأن مبادئ

lا�d*ا X��
الدولية العمل اتفاقيات من كبير عدد واعتماد بوضعٹ عامٹ١٩١٩ٹ في تأسيسها منذ الدولية العمل منظمة قامت
الممارسات مدونات من العديد عن فضلاً المهنيتين, والصحة السلامة بقضايا مباشرة المعنيةٹ بها) المرفقة (والتوصياتٹ
والالتزاماتٹوالواجبات والمبادئ التعاريف من كبيرة مجموعة كلها وتمثل الموضوع. شتىٹجوانب التقنيةٹبشأن والمطبوعات
الدول من طٹالدولية





المهنيتين٢٤ والصحة السلامة إدارة توجيهيةٹبشأن ٢٥مبادئ

Encyclopaedia of occupational health and safety, edited by Jeanne Mager Stellman. Geneva, 4th 
edition, 1998; 4-volume print version and CD-ROM.
.٧٢ رقم المهنيتين, والصحة السلامة سلسلة العمال, صحةٹ علىٹ الإشراف أجل من وأدبية تقنية توجيهية مبادئ

جنيف,ٹ١٩٩٨.
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المهنيتين٢٨ والصحة السلامة إدارة توجيهيةٹبشأن ٢٩مبادئ

العمالٹالحرة, الاتحادٹالدوليٹلنقابات والاجتماعية, الاقتصادية السياسة إدارة مديرة, ,Ms. C. Chingك.ٹشينج السيدة



المهنيتين٢٨ والصحة السلامة إدارة توجيهيةٹبشأن ٢٩مبادئ

المهنيتين والصحة بالسلامة المعنية الدولية واللجنة للبناء الدولي المعهد
المعهدٹواللجنة) .Dr,ٹممثل B. Goelzer جيلزير ب. (الدكتور

للإصحاحٹالصناعي الأمريكية الرابطة
ممثلٹالرابطة) ,Dr. Redinger ريدنجير ك. (الدكتور

ممثلٹالرابطة) ,Dr. Z. Mansdorfمنسدورف (الدكتورٹز.
المتحدة الولايات في العمل وزارة المهنيتين, السلامةٹوالصحة إدارة
( الولايةٹالاتحادية مدير نائب ,Mr. Z. Bagdyز.ٹباجدي (السيد

المتحدة المهنيتين,ٹالمملكة والصحة السلامة مؤسسة
المؤسسة) ممثل ,Mr. I. Waldram وولدرام أ. (السيد

والصحةٹالمهنيتين للسلامة الكورية الوكالة
الوكالة) .Mrممثل B.-N. Choi شوى, ن. – ب. (السيد

للخبراء العالي الدولي المعهد
المعهد) ممثلة ,Ms. M.J. Canizarèsكانيسارس ج. م. (السيدة

WOو�bا� qLFا� WLEM� W�Uأ�
العمل في بشأنٹالسلامةٹوالصحة الدولي المركزي – البرنامج الآمن العمل مدير, ,Dr. J. Takala تكالا ج. الدكتور

والبيئة.
بشأن الدولي المركزي –البرنامج الآمن
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�روف بفعل باهظة واقتصادية بشرية ضريبة يدفع والعشرين, الحادي القرن مطلع في العالم يزال لا
من العمال متماسكةٹلحماية سياسات التوجيهيةٹإلى المبادئ وتدعو الصحية. وغير الآمنة غير العمل
عمليةٹلمساعدة وأدوات نهجاً تمثل وهي ذاته. الوقت في الإنتاجية وتحسين المهنية المخاطرٹوالأخطار

�Ȁاهعمل.


