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  ببرنامج اًـي قدمـالمض:  قدمةـم  -  ١
 العمل اللائق

  ستراتيجيةلاالتحديات ا
˺.  ϡΪϗ΃ Ϋ· ϲϨϧ· ήϳήϘΘϟ΍ ΍άϫ ωΎϔΗέ΍ϭ ϲϤϟΎϋ ϲϟΎϣ Ώ΍ήτο΍ ϢπΧ ϲϓ ΎϨδϔϧ΃ ΪΠϧ ˬήϤΗΆϤϟ΍ ϰϟ·
Ϸ΍ΩΎμΘϗϻ΍ εΎϤϜϧ΍ϭ Δϴ΋΍άϐϟ΍ ˺Ϟ Ϥ



 قدماً ببرنامج العمل اللائق: مقدمة



المضي قدماً ببرنامج العمل اللائق: مقدمة   

تحديات استراتيجية ماثلة في الأفق: العمل اللائق 3  

  وضع سبل تحقيق 
  ئق اللاأهداف العمل

˺˼.  ϱΩΎϘΘϋ΍ ϲϓ ϦϤϜΗϭ·ΪΣϯ ϰϠϋ ϞΒγ ϊοϮΑ ΎϨϟ ΢Ϥδϳ Ϫϧ΃ ϲϓ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΞϣΎϧήΑ Ε΍ΰϴϣ Ϣϫ΃ 
 Ω΍ΪΘϣ΍ ϞΣ΍ήϣϞϤόϟ΍ ϢϟΎϋ ϲϓ ΓΩΪόΘϤϟ΍ ϝΎϘΘϧϻ΍ . ΔϴϟΎόϔϟ΍ ΕΎϳϮΘδϣ ΓΩΎϳί ϰϟ· ϞΒδϟ΍ ϩάϫ ϲπϔΗ Ϊϗϭ

ϔϳήϟ΍ ϒ΋ΎχϮϟ΍ Ϧϣ ϝΎϘΘϧϻΎΑ ˬέΎϜΘΑϻ΍ϭ ϊϴϨμΘϟ΍ ϰϟ· Δϋ΍έΰϟ΍ ࠀ ꐀ





  

  الأسباب : الأزمة المالية  - ٢
  جــوالنتائ

  الإضرارالإجراءات الدولية اللازمة للحد من
  الحقيقيبالاقتصاد 

المخاطر على الاستقرار 
  والتقدم

˻˺.  ΔϣίϷ΍ϭ ϲϠϜϴϬϟ΍ ϥί΍ϮΘϟ΍ ϡ΍Ϊόϧϻ ΔϤ΋ϼϤϟ΍ ΔϴγΎϴδϟ΍ ϝϮϠΤϟ΍ ΩΎΠϳ· Ϧϋ Δϴδϴ΋ήϟ΍ ΔϴϟϭΆδϤϟ΍ ϊϘΗ
ϲϤϟΎόϟ΍ ϲϟΎϤϟ΍ ϡΎψϨϟ΍ ϲϓ ΔϴϟΎΤϟ΍ˬ ϯήΧ΃ ΔϴϟϭΩ ΕΎϤψϨϣ ϞϫΎϛ ϰϠϋ - ϑήμϣ ˬϲϟϭΪϟ΍ ΪϘϨϟ΍ ϕϭΪϨλ 
ϯήΧ΃ ϞϓΎΤϣϭ ΔϴϟϭΪϟ΍ ΕΎϳϮδΘϟ΍ .Ύ˱Ϙϓϭ ˬΎϨΒΟ΍ϭ Ϧϣ ϦϜϟ ΔϳϻϮϟ  ϞϤόϟ΍ ΔϤψϨϣ ΐΟϮϤΑ ΔϴϟϭΪϟ΍ ϥϼϋ·

ΎϴϔϟΩϼϴϓˬ ϰϠϋ ΔϴϟϭΪϟ΍ ΔϴϟΎϤϟ΍ϭ ΔϳΩΎμΘϗϻ΍ ήϴΑ΍ΪΘϟ΍ϭ ΕΎγΎϴδϟ΍ ϊϴϤΟ ήϴΛ΄Η ΚΤΑϭ Δγ΍έΩ ϲϓ ΔϠΜϤΘϤϟ΍ 
Ϟ΋ΎδϤϟ΍ ϩάϫ ϲϓ ϱ΃έ ΎϨϟ ϥϮϜϳ ϥ΃ ˬΎϬϓ΍Ϊϫ΃ϭ ΔϴϟϭΪϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΔϤψϨϣ Ϣϴϗ . ϡ΍Ϊόϧ΍ ϥ΃ ΢ο΍Ϯϟ΍ Ϧϣϭ

γϻ΍ ΩΪϬΗ έϮϣ΃ ϝΎϤϟ΍ ϢϟΎϋ ϲϓ ϊΟ΍ήΘϟ΍ ΕϻΎΣϭ έ΍ήϘΘγϻ΍ϢϟΎϋ ϲϓ ϡΪϘΘϟ΍ϭ έ΍ήϘΘϞϤόϟ΍  . ϰθϔΘϳϭ
 ϞϳϮϤΗ ωΎτϗ ϲϓ ϲϠλϷ΍ Ώ΍ήτοϻ΍ ΰϛήϣ Ϧϣ νϭήϘϟ΍ ϰϠϋ ϝϮμΤϟ΍ ΔϔϠϜΗ Ϧϣ ϦϘϴΘϟ΍ ϡ΍Ϊόϧ΍

Ϲ΍ΩΎμΘϗϻ΍ Ϧϣ ϯήΧ΃ ˯΍ΰΟ΃ϭ ϯήΧ΃ ϥ΍ΪϠΑ ϰϟ· ΔϴϜϳήϣϷ΍ ΓΪΤΘϤϟ΍ ΕΎϳϻϮϟ΍ ϲϓ ϥΎϜγ . ΕΎόϗϮΗϭ
ϗϮΘϳ Ϋ· ˬΔϣΎΘϗ Ω΍ΩΰΗ ϲϟϭΪϟ΍ ϩΩ΍ΪΘϣ΍ϭ ϪϘϤϋϭ ΆσΎΒΘϟ΍ ϕΎτϧ ήϳήϘΗ ϊΔϴϤϟΎόϟ΍ ΔϳΩΎμΘϗϻ΍ ϕΎϓϵ΍ˬ 

 ϲϤϟΎόϟ΍ ϮϤϨϟ΍ ώϠΒϳ ϥ΃ ϲϟϭΪϟ΍ ΪϘϨϟ΍ ϕϭΪϨλ Ϧϋ έΩΎμϟ΍˼̄̀ ϲϣΎϋ ϲϓ Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ ˻˹˹́ϭ ˻˹˹̂ˬ 
Ύ˱Ϩϴ˷Βϣ ΔΒδϨΑ ϝΎϤΘΣ΍ ΩϮΟϭ ˻˾ϳ ϥ΃ Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ ϰϧΪΘ ϲϤϟΎόϟ΍ ΩΎμΘϗϻ΍ ϮϤϧ  ϰϟ· ΔΒδϧ˼ Ϟϗ΃ ϭ΃ Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ 

 ϲϣΎϋ ϲϓ˻˹˹́ϭ ˻˹˹̂ΎϜΘϧ΍ ϝΩΎόϳ Ύϣ Ϯϫϭ ˬΎ˱ϴϤϟΎϋ Ύγ˺ . ΓΪΤΘϤϟ΍ ΕΎϳϻϮϟ΍ ϲϓ ϊϔΗήΗ ΔϟΎτΒϟ΍ Ε΃ΪΑϭ
ΎΑϭέϭ΃ ϲϓ ϞϤόϟ΍ Ϧϋ 



 جــالأسباب والنتائ: الأزمة المالية

  تضخم قطاع المالية يزعزع
  استقرار عالم العمل

أسواق المال تفقد الصلة 
 مع الواقع

˻˼.  ˬΔϴϨσϮϟ΍ ΕΎΑΎδΤϟ΍ ϲϓ ϚϟΫ αΎϘϳ ΎϤϛ ˬϲϟΎϤΟϹ΍ ΞΗΎϨϟ΍ ΔϤϴϘΑ ΔϧέΎϘϣ ΔϴϟΎϤϟ΍ ϝϮλϷ΍ ϥίϭ ΪϬη
ΓήϴΧϷ΍ ΔϠϴϠϘϟ΍ Ε΍ϮϨδϟ΍ ϲϓ ΎχϮΤϠϣ ΍ϮϤϧ . ϡΎϋ ϲϓϭ˻˹˹˿ ΔϴϤϟΎόϟ΍ ΔϴϟΎϤϟ΍ ϝϮλϷ΍ ΖϧΎϛ ˬ) ϲϓ ΎϤΑ

΍Ϯγ΃ ΔϠϤγέ ϚϟΫΔϴϓήμϤϟ΍ ϝϮλϷ΍ϭ νϭήϘϟ΍ ΕΎϧΎϤοϭ ϢϬγϷ΍ ϕ ( ΞΗΎϨϟ΍ ϑΎόο΃ ΔόΑέ΃ ϝΩΎόΗ
ϲϤϟΎόϟ΍ ϲϟΎϤΟϹ΍ ϲϠΤϤϟ΍˽ .ϥΎδϴϧ ϡΎϳ΃ Ϧϣ ϡϮϳ ϱ΃ ϲϓϭ/  ϞϳήΑ΃˻˹˹̀ ϝΎϤϋϷ΍ Ϣϗέ ςγϮΘϣ ϥΎϛ ˬ

 ϲϫΎπϳ ΔϳΪϴϠϘΘϟ΍ ήϴϏ ΔϴΒϨΟϷ΍ ΔϠϤόϟ΍ ΕΎϘΘθϣ ΩϮϘϋϭ ΓΪ΋Ύϔϟ΍ ήόδϟ ϲϣϮϴϟ΍˻˹̂˹ Ϧϣ έϻϭΩ έΎϴϠϣ 
ϳϻϮϟ΍ Ε΍έϻϭΩ ΔΒδϨΑ Ε΍ϮϨγ ΙϼΛ ϞΒϗ ϪϴϠϋ ϥΎϛ Ύϣ ϕΎϓ Ϫϧ΃ ϱ΃ ˬΓΪΤΘϤϟ΍ ΕΎ̀˺Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ ˾ . ϝΩΎόϳϭ

 ϚϟΫ˾˹ έ΍ΪϘϣΔϴϤϟΎόϟ΍ Ε΍έΩΎμϟ΍ Ϧϣ ΪΣ΍ϭ ϡϮϳ ΔϤϴϗ ˿ . ϖϳΩΎϨλ ΎϫήϳΪΗ ϲΘϟ΍ ϝϮλϷ΍ ΖόϔΗέ΍ϭ
 Ϧϣ 

http://www.reuters/




 جــالأسباب والنتائ: الأزمة المالية

  لاختلال النمو العالمي وتزايد أوجه ا
  الاقتصادي والاجتماعي

انفتاح الأسواق الدولية يغذي 
 نمو الاقتصاد العالمي

˼˻.  ϕΎϓςγϮΘϣ ΔΒδϧ ϲϤϟΎόϟ΍ ϮϤϨϟ΍ ˾ ϡΎϋ άϨϣ ΔόΑέϷ΍ ϡ΍ϮϋϷ΍ ΓήΘϓ ϯΪϣ ϰϠϋ Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ ˻˹˹˼ 
ΖϧήΘϧϹ΍ ΔϋΎϘϓ έΎΠϔϧ΍ Ϧϣ ϲϓΎόΘϟ΍ϭ . ϦϴΑ ΔϴϣΎϨϟ΍ ϥ΍ΪϠΒϟ΍ ϲϓ ϮϤϨϟ΍ ςγϮΘϣ Ρϭ΍ήΗϭ̀ϭ ́ Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ 

 ϡΎϋ άϨϣ˻˹˹˽ϘΘδϤϟ΍ ϝϭΪϟ΍ ΔτΑ΍έϭ Ύϴγ΁ ϥ΍ΪϠΑ ϥ· ϞΑ ˬ ϦϴΑ ΖΣϭ΍ήΗ ϰϠϋ΃ ΕϻΪόϣ ΖϐϠΑ ΔϠ́ϭ ˺˹ 
Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ . ΎϫϮϤϧ ϝΪόϣ ΰϫΎϧ Ϋ· ϲϤϟΎόϟ΍ ϲϟΎϤΟϹ΍ ϲϠΤϤϟ΍ ΞΗΎϨϟ΍ Ϧϣ ωήγ΃ ΓήϴΗϮΑ Ε΍έΩΎμϟ΍ ΖϤϧϭ

̀ΎϳϮϨγ Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ  . ΰϫΎϨϳ ϝΪόϤΑ ΩϭΪΤϠϟ ΓήΑΎόϟ΍ ΓήηΎΒϤϟ΍ Ε΍έΎϤΜΘγϻ΍ ϮϤϨΗϭ˺˼ΎϳϮϨγ Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ  .
ϤϟΎόϟ΍ Ε΍έΩΎμϟ΍ ΔΒδϧ ϊϔΗήΗ ϥ΃ ϊϗϮΘϳϭ Ϧϣ ϲϟΎϤΟϹ΍ ϲϠΤϤϟ΍ ΞΗΎϨϟ΍ ϰϟ· Δϴ˻˹ ϡΎϋ ϲϓ Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ 

˺̂̂˾ ϰϟ· ˼˹ ϡΎϋ ϲϓ Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ ˻˹˺˾˺˽ .ΠγϭϠ ΎϬτγϮΘϣ ϕΎϓ ΎΣΎΑέ΃ ϢϬγϷ΍ ϕ΍Ϯγ΃ ϲϓ ϢϴϘϟ΍ Ζ́ 
ΎϳϮϨγ Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ . ϥ΍ΪϠΒϟ΍ ϰϟ· ήηΎΒϤϟ΍ ϲΒϨΟϷ΍ έΎϤΜΘγϻ΍ ΕΎϘϓΪΗ ΖϐϠΑϭ˺˼˹˿Ε΍έϻϭΩ Ϧϣ Ε΍έΎϴϠϣ  

 ΓΪΤΘϤϟ΍ ΕΎϳϻϮϟ΍ ϡΎϋ ϲϓ˻˹˹˿ ϡΎόΑ ΔϧέΎϘϣ ϑΎόο΃ ΔΛϼΜΑ ΓΩΎϳί ϞΜϤϳ Ύϣ Ϯϫϭ ˬ˺̂̂˿ . ήϤΘδΗϭ
 ΔϣΪϘΘϤϟ΍ ϥ΍ΪϠΒϟ΍ Ε΂θϨϣ ΔϨϤϴϫ)́˽Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ ωϮϤΠϤϟ΍ Ϧϣ  ( Ϧϣ ϲϤϟΎόϟ΍ έΎϤΜΘγϻ΍ ΕΎϘϓΪΗ ϰϠϋ

Ω΍ΩΰΗ ΖΌΘϓ Ύϣ ΔϴϣΎϨϟ΍ ϖσΎϨϤϟ΍ Ϧϣ ΕΎϘϓΪΘϟ΍ ϚϠΗ ΔΒδϧ ϥ΃ ϢϏέ ˬϥ΍ΪϠΒϟ΍˺˾.  

˼˼. ϦϴΑ ϱΩΎμΘϗϻ΍ ϥί΍ϮΘϟ΍ ϝϼΘΧ΍ ϪΟϭ΃ ϥ΃ ήϴϏΐϠϘΘϟ΍ ˯ΎϨΛ΃ ϲϓ ΕΪϳ΍ΰΗ ϥ΍ΪϠΒϟ΍  . ΔΛϼΛ έΪ˷μΗϭ
 ϥ΍ΪϠΑ)ΎϴϧΎϤϟ΃ϭ ϥΎΑΎϴϟ΍ϭ Ϧϴμϟ΍( ϒμϧ ΔΑ΍ήϗ  ωϮϤΠϣ ΩέϮΘδϳ ϦϴΣ ϲϓ ˬΔϴϤϟΎόϟ΍ ϝΎϤϟ΍ αϭ΅έ ΕΎϘϓΪΗ

 ΪΣ΍ϭ ΪϠΑ)ΓΪΤΘϤϟ΍ ΕΎϳϻϮϟ΍ ( ϮΤϧ˿˹ϝΎϤϟ΍ α΃έ ωϮϤΠϣ Ϧϣ Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ  . ΔΌηΎϨϟ΍ ϕ΍ϮγϷ΍ ΖϘϠΗϭ
ϠΑ ϝΎϤγ΃έ ΕΎϘϓΪΗ ΔϴϣΎϨϟ΍ ϥ΍ΪϠΒϟ΍ϭ ΎϬϋϮϤΠϣ ώ̂̂˼ έϻϭΩ έΎϴϠϣ  ϲϜϳήϣ΃ ϡΎϋ ϲϓ˻˹˹˿ ϦϜϟ ˬ

 ΖϐϠΑ ϥ΍ΪϠΒϟ΍ ϚϠΗ Ϧϣ ΕΎϘϓΪΘϟ΍˺̀˻˽ Ϧϣ ΔϴϟΎϤϟ΍ Ωέ΍ϮϤϟ΍ ϞϘϨΗ ϲϓΎλ ώϠΑ ΚϴΤΑ ˬέϻϭΩ έΎϴϠϣ 
 ΔϣΪϘΘϤϟ΍ ϥ΍ΪϠΒϟ΍ ϰϟ· ΔϴϣΎϨϟ΍ ϥ΍ΪϠΒϟ΍ϭ ΔΌηΎϨϟ΍ ϕ΍ϮγϷ΍̀˼˺ ϡΎϋ ϲϓ έϻϭΩ έΎϴϠϣ ˻˹˹˿˺˿ . ϕϮϔϳϭ

΋ΎϤϧϹ΍ ΓΪϋΎδϤϟ΍ ϑΎόο΃ ΔόΒγ ϚϟΫΔϴϤγήϟ΍ ΔϴΎϬϋϮϤΠϣ ϲϓ  .Ϛϟάϛˬ ΔϤϴϗ ϝΎϤ˷όϟ΍ ΕϼϳϮΤΗ ΕίϭΎΠΗ 
 ΖϐϠΑ Ϋ· ΔϴϤγήϟ΍ Δϴ΋ΎϤϧϹ΍ ΓΪϋΎδϤϟ΍˺̂̂ ϡΎϋ ϲϓ έϻϭΩ έΎϴϠϣ ˻˹˹˿ . ξϔΨϧ΍ ˬϪΗ΍Ϋ ϥϵ΍ ϲϓϭ

ΓΩ΍  



ˡالأسباب والنتائ: الأزمة المالية 



 جــالأسباب والنتائ: الأزمة المالية

 النمو في ظل عولمة قائمة على المال 
 الفوارق الاجتماعية

http://www.epi.org/webfeatures/viewpoints/20080213_bernstein_testimony.pdf
http://www.ilo.org/public/english/bureau/dgo/speeches/somavia/2007/imfcdc.pdf
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  الأزمة دافع لإعادة التفكير في السياسات
˽˺.  Ε΍˯΍ήΟ· ϰϠϋ ΖϘϔΗ΍ ΔϳΰϛήϤϟ΍ ϙϮϨΒϟ΍ ϥΈϓ ˬΎϴΠϳέΪΗ ϥΎϛ ΔϴϟΎϤϟ΍ ΔϣίϷ΍ ΓέϮτΧ έϮϬχ ϥ΃ ΎϤΑ

ΎϬΗΎϣ΍ΰΘϟΎΑ ˯ΎϓϮϠϟ ΔϴϓΎϜϟ΍ ΔϟϮϴδϟ΍ ϰϠϋ ϑέΎμϤϟ΍ ϝϮμΣ ϥΎϤπϟ . ξϔΧ ˬϚϟΫ ϰϠϋ ΓΩΎϳίϭ
ϟ΍ϑήμϤΎϔϟ΍ ΕϻΪόϣ Ϧϣ ήϴΒϛ ΪΣ ϰϟ· ϲϟ΍έΪϔϟ΍ ϲσΎϴΘΣϻ΍ ΔϴϤγήϟ΍ ΓΪ΋ . Δϳΰϛήϣ ϑέΎμϣ ϥ΃ ΎϤϛ

 ϱΰϛήϤϟ΍ ϚϨΒϟ΍ Ϟόϓ ΎϤϛ ΎϬΗΩΎϳί Ϧϋ ΖϔϗϮΗ ϭ΃ ˬϞϗ΃ ΔΒδϨΑ ϚϟΫ ϥΎϛ ϥ·ϭ ˬΎϬΗϻΪόϣ ΖπϔΧ ϯήΧ΃
ϲΑϭέϭϷ΍ .ΩΎμΘϗϻ΍ ϲϓ ϲΑΎΠϳ· ΏϼϘϧ΍ Ι΍ΪΣϹ ϲϔϜϳ ϻ Ϊϗ ΓΪ΋Ύϔϟ΍ ΕϻΪόϣ ξϴϔΨΗ ϥ΃ ήϴϏϥϷ  

ϮϧϮϜϳ ϻ Ϊϗ ϊϳέΎθϤϟ΍ ΏΎΤλ΃ϥΗ ΐΒδΑ έΎϤΜΘγϼϟ ϦϳΪόΘδϣ ΐϠτϟ΍ ϊΟ΍ή . ϥ΄η Ϧϣ ˬϞΜϤϟΎΑϭ
 ΎϬόΠθϳ ϻ ϪϨϜϟ ΎϬϧϮϳΩ κϴϠϘΗ ΔϴθϴόϤϟ΍ ήγϷ΍ϭ ΕΎϛήθϟ΍ ϰϠϋ ϞϬδ˷ϳ˵ ϥ΃ ΓΪ΋Ύϔϟ΍ ΕϻΪόϣ νΎϔΨϧ΍

 ϰϠϋ ΓέϭήπϟΎΑϕΎϔϧϹ΍ .΍άϜϫϭˬΕΎϣϮϜΤϠϟ ήΧ΁ ΍έΎϴΧ ΔϴόγϮΗ ΔϴϟΎϣ ΔγΎϴγ ϰϟ· ϝΎϘΘϧϻ΍ ϞΜϤϳ .  

˽˻.  ϲϓϭ˺˼ρΎΒη /  ήϳ΍ήΒϓ˻˹˹́ΤΘϠϟ ΎϧϮϧΎϗ εϮΑ βϴ΋ήϟ΍ ϊϗ˷ϭ ˬ Φο ϰϠϋ κϨϳ ϱΩΎμΘϗϻ΍ ΰϴϔ
 ώϠΒϣ˺˾˻ έϻϭΩ έΎϴϠϣ  ϲϜϳήϣ΃ ϊϳέΎθϤϟ΍ϭ ήγϷ΍ ΐ΋΍ήο ϲϓ ΕΎπϴϔΨΗ ϝϼΧ Ϧϣ ΩΎμΘϗϻ΍ ϲϓ

 ΓΩΎϳίϭ
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˽˾. πϳ΃ ϞΑ ςϘϓ ήϴμϘϟ΍ ϯΪϤϟ΍ ϰϠϋ ϻ ΔϟΎϤόϟ΍ϭ ϞΧΪϟ΍ϭ ϮϤϨϟ΍ ϰϠϋ ϲϟΎϤϟ΍ έ΍ήϘΘγϻ΍ ϡ΍Ϊόϧ΍ ήΛΆϳϭ Ύ
ϝϮσϷ΍ ϯΪϤϟ΍ ϰϠϋˬϼΜϣ ΔϳϮϴγϷ΍ ΔϴϟΎϤϟ΍ ΔϣίϷ΍ Γ΍ΪϏ ϩΎϧΪϬη ΎϤϛ ˼˻ . ϲϓ Ε΍έΩΎΒϤϟ΍ ϞϜθΗ ϥ΃ ϦϜϤϳϭ

ΔϴϟϭΩ ΔϴγΎϴγ ΔΑΎΠΘγ΍ Ϧϣ ΎϤϬϣ ΍ήμϨϋ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ έΎσ·˼˼ .  

تثبيت الن

˽˿.  ϝϼΘΧϻ΍ ϪΟϭ΃ ΔϴϣΎϨϟ΍ ϥ΍ΪϠΒϟ΍ ϲϓ ϊγϭ΃ ΔϴτϐΗ Ε΍Ϋ ϲϋΎϤΘΟ΍ ϥΎϤο Ϣψϧ ˯Ύγέ· ϝϭΎϨΘϳϭ
Θϟ΍ ΔϳΩΎμΘϗϻ΍ϭ ΔϴϋΎϤΘΟϻ΍ Δϣ΍ΪΘγ΍ ϒόπΗ ϲΔϴϤϨΘϟ΍ . ˬϞΧΪϟ΍ ΔτγϮΘϣ ΔϴϣΎϨϟ΍ ϥ΍ΪϠΒϟ΍ ϞΠ˷δΗϭ

 ΔϴϟΎϋ έΎΧΩ΍ ΕϻΪϊ逸퀀
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تحديات استراتيجية ماثلة في الأفق: العمل اللائق 13  
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36     ϲϟϭΪϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΐΘϜϣ   :ήϳήϘΗ ϯΪΘϨϣ ΔϤψϨϣ ϞϤόϟ΍ ϴϟϭΪϟ΍Δ ϥ΄θΑ ϟ΍ϞϤό  ϖѧ΋ϼϟ΍  Ϧѧϣ  







 العمل اللائق في صلب التقدم الاجتماعي والبيئي والاقتصادي

 أولوية :العمل اللائق
 كان للناس في آل مبالنسبة 

˾˼. ΔϴϟϭΪϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΔϤψϨϤϟ ΎΌΟΎϔϣ βϴϟ ΍άϫ ϯ΅ήϟ΍ ϖϓ΍ϮΗϭ . ϲϓ ϡΪϘΘϟ΍ ϰϟ· ϥϮόδϳ αΎϨϟ΍ ϥ΃ ϢϠόϧ Ϋ·
ϊϴϤΠϠϟ ιήϔϟ΍ ΢ϴΘϳ ϒμϨϣ ϊϤΘΠϣ ϲϓ ϢϫήγϷϭ ϢϬδϔϧϷ Ϟπϓ΃ ϞΒϘΘδϣ ˯ΎϨΑϭ ϢϬΗΎϴΣ .ϭ ϩάϫ ϒθϜΗ

 ϰϟ· ΔΒδϨϟΎΑ ΔϳϮϟϭ΃ ΔΠΘϨϤϟ΍ϭ ΔϘ΋ϼϟ΍ ϒ΋ΎχϮϟ΍ ϥ΃ ϮΤϨϟ΍ ΍άϫ ϰϠϋ Ε΍˯ΎμϘΘγϻ΍ ˯ΎΟέ΃ ϊϴϤΟ ϲϓ αΎϨϟ΍
ϢϟΎόϟ΍ˬ˯΍Ϯγ ΪΣ ϰϠϋ ΔϴϋΎϨμϟ΍ϭ ΔϴϣΎϨϟ΍ ϥ΍ΪϠΒϟ΍ ϲϓ . 

 منظور دورة حياة
ΎϤϴϓ Ϧϣ ϞόΠϳ ΐϧΎΟ ϰϠϋ ˯Ϯπϟ΍ ςϴϠδΗ Ϊϳέ΃ ˬϞΒϘΘδϤϟ΍ ϞΟ΃ Ϧϣ ΔϴγΎϴδϟ΍ Ε΍έΎϴΨϟ΍ Ϣϴ˷Ϙϧ ϦΤϧ  .˽˾ ةقويأداة : نهج دور الحياة

ϳ΅έΎϮϫϭ ˬΔϣΪϘΘϤϟ΍ϭ ΔϴϣΎϨϟ΍ ϥ΍ΪϠΒϟ΍ Ϊϳ ϲϓ ιΎΧ ϞϜθΑ ΔϳϮϗ Γ΍Ω΃ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍  :ΓΎϴΤϟ΍ ΓέϭΩ ΞϬϧ.   

ميزان العمل اللائق يحتاج 
إلى تغييرات على مدار 

 الحياة

˾˾.  ϢϬΗΎΟΎϴΘΣ΍ ϥΈϓ ˬΓΎϴΤϟ΍ ΓέϭΩ ϲϓ ΔϔϠΘΨϣ ΔϴϟΎϘΘϧ΍ ϞΣ΍ήϣ ϥϮθϴόϳ ήγϷ΍ϭ αΎϨϟ΍ ϥ΃ ΎϤΑϭ
ήϴϐΘΗ ϢϬΗΎόϠτΗϭ .γΎγϷ΍ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΩΎόΑ΃ ΪϳΪΤΗ ΎϨϨϜϤϳ ΎϨΗΎϴΣ Ε΍έϭΩ Ϧϣ ΔϠΣήϣ Ϟϛ ϲϓϭΔϴ . ϲϔϓ

Ϡϟ ΔϳϮϟϭϷ΍ ϥϮϜΗ ϞΣ΍ήϤϟ΍ ξόΑ ΔϳΎϤΤϴϋΎϤΘΟϻ΍Δ Δϟ΄δϣ ΎϤ΋΍Ω ΔϤΛϭ ˭ΔϟΎϤόϠϟ ϥϮϜΗ ϯήΧ΃ ϲϓϭ ˬ
ήΧϵ ϦϴΣ Ϧϣ ϥί΍ϮΘϟ΍ ήϴϐΗ ϊϣ ˬϦϴδϨΠϟ΍ ϦϴΑ Γ΍ϭΎδϤϟ΍ϭ ϞϴΜϤΘϟ΍ϭ ϕϮϘΤϟ΍.  

عند الولادة وفي الطفولة لا 
بد من حماية الأطفال 

 والوالدين

˾˿.  ΔϳΎϤΤϟ΍ ϲϓ ΔϴγΎγϷ΍ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ Δϟ΄δϣ ϞΜϤΘΗ ˬϰϟϭϷ΍ ΔϟϮϔτϟ΍ ϞΣ΍ήϣ ϲϓϭ ˬΓΩϻϮϟ΍ ΪϨϋϭ
΍ ϕϮϘΣϭϡϷ΍ϭ Ϟϔτϟ : Ζϗϭ ΕΎΒϴΗήΗϭ ˬϝΎϔσϷ΍ ΔϳΎϋέϭ ΔϣϮϣϷ΍ ΔϳΎϤΤΑ ϖϠόΘΗ ΔϳϮϴΣ Ϟ΋Ύδϣ ΪΟϮΗϭ

 ϞϤϋϟΕΎϬϣϷ΍ϭ ˯ΎΑϵ΍ Ϧϣ ϞϜ .ϭ ΔϠΜϤΘϤϟ΍ ΔϤγΎΤϟ΍ Δϟ΄δϤϟ΍ Ύ˱πϳ΃ ϙΎϨϫ ΔϴϋΎϤΘΟϻ΍ ΓΪϋΎδϤϟ΍ ϲϓ
΍ ΎϬϴϓ ΢ΒμΗ ϥ΃ ϦϜϤϳ Ε΍ήΘϓ ϲϫϭ ˬΓϮΑϷ΍ϭ ΔϟϮϔτϟ΍ ϲΘϠΣήϤϟ ΔϴϟΎϤϟ΍ ΕΎΟΎϴΘΣϻ΍ ΔϴΒϠΘϟ ΔϣΪϘϤϟ΍ ήγϷ

ΓήϴϘϓ.  
 

فولة تتعارض احتياجات الط
 مع عمل الأطفال

˾̀.  ΓίέΎΑ ˯ΎΑϵ΍ ϞϤϋ Ζϗϭ Ϟ΋Ύδϣ ϞψΗ ΔϟϮϔτϟ΍ ΔϠΣήϣ ϲϓϭβϜόΘϓ ΔϴϤϫ΃ ϟ΍ήγϷ΍ ΕΎϴϟϭΆδϤϳΔ .
Γ΄θϨϤϟ΍ϭ ϊϤΘΠϤϟ΍ϭ ΓήγϷ΍ ϦϴΑ Ύϧί΍ϮΗ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ ϞϤθϳϭ . ϝΎϔσϷ΍ ϕϮϘΣ ΔϬΟ΍Ϯϟ΍ ϰϟ· ήϬψΗ ΍άϜϫϭ

Ϸ΍ ϞϤϋ ϊϣ νέΎόΘϳ Ύϣ Ϯϫϭ ˬϲμΨθϟ΍ έϮτΘϟ΍ϭ ϢϴϠόΘϟ΍ ϲϓ ϖΤϟ΍ ϡ΍ήΘΣ΍ ΓέϭήοϭϝΎϔσ . Ϧϣϭ
 ϞϴΒϗ Ϧϣ ˬϲϋΎϤΘΟϻ΍ ϥΎϤπϟΎΑ ϖϠόΘΗ Ϟ΋Ύδϣ νήόΗ ˬΪϳΪΟΕ΍ϭϼϋ ΔλΎΨϟ΍ ΕΎγΎϴδϟ΍ ϭ΃ ˬϝΎϔσϷ΍ 

ϝΎϔσϷ΍ ϞϤόϟ ΔϴϤϴϠόΗ Ϟ΋΍ΪΑ ΢ϴΘΗ ϲΘϟ΍.  

 

دخول الشباب سوق العمل 
 يتطلب سياسات مرآّزة

  ˾́.ϞϤόϟ΍ ΞϣΎϧήΑ ϲϓ ΔϤγΎΣ ΔϴϠϤϋ ϞϤόϟ΍ ϕϮγ ϝϮΧΩϭ ΏΎΒθϟ΍ ϰϟ· ΔϟϮϔτϟ΍ Ϧϣ ϝΎϘΘϧϻ΍ ΔϴϠϤϋϭ
ϭ Ε΍έΎϬϤϟ΍ ΔϴϤϨΗ ϞϤθΗ ΎϬϧ΃ ΎϤΑ ˬϖ΋ϼϟ΍ ϕϮγ ιήϓ ϰϟ· ΰϴϴϤΗ ϥϭΩϭ ϝΩΎόϟ΍ ϝϮλϮϟ΍ϭ ˬΕ΍έΪϘϟ΍

 ΓΪϋΎδϤϟ΍ϭ ϪϴΟϮΘϟ΍ϭ ˬΔϴϨϬϤϟ΍ ΓάϤϠΘϟ΍ ΕΎϴϠϤϋϭ ϰϟϭϷ΍ ϞϤόϟ΍ ΔΑήΠΘΑ ΔλΎΨϟ΍ ΕΎΒϴΗήΘϟ΍ϭ ˬϞϤόϟ΍
ΔϴγΎγϷ΍ ϕϮϘΤϟ΍ ΔϋϮϤΠϣ ϡ΍ήΘΣ΍ϭ ˬϦϴϴϔϴχϮϟ΍ . ϲΘϟ΍ ϕήτϟ΍ϭ ϒ΋ΎχϮϟ΍ ϖϠΧ ςϤϨΑ ήϣϷ΍ ϖϠόΘϳϭ

ϥΎΒθϟ΍ϭ ΕΎΑΎθϟ΍ ΕΎΟΎϴΘΣ΍ ΎϬΑ βϜόϳ .Ϋ ΕΎΌϔϠϟ ϞϤόϟ΍ ϕϮγ ιήϓ ϥΎϤπΑ ήϣϷ΍ ϖϠόΘϳ ΎϤϛΕ΍ 
ΔλΎΨϟ΍ ΕΎΟΎϴΘΣϻ΍ - ϞΜϣ  ιΎΨηϷ΍ΕΎϗΎϋϹ΍ ϱϭΫ.  

 

يحتاج العمال الكبار إلى 
مجموعة سياسات بشأن 

 العمل اللائق

  ˾̂.ϕϮϘΤϟ΍ ϡ΍ήΘΣ΍ ϚϟΫ ϲϓ ΎϤΑ ˬΎϤϬϣ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΕΎγΎϴγ ωϮϤΠϣ ϥϮϜϳ ˬΔϟϮϬϜϟ΍ ΔϠΣήϣ ϲϓϭ
ϭήψϟ ΔϤ΋ϼϤϟ΍ ΕΎγΎϴδϟ΍ϭ έ΍ϮΤϟ΍ϭ ϞϴΜϤΘϟ΍ϭ ϢϴψϨΘϟ΍ϭ ϦϴδϨΠϟ΍ ϦϴΑ Γ΍ϭΎδϤϟ΍ϭ ϞϤόϟ΍ ϲϓ ϞϤόϟ΍ ϑ

 νήϤϟ΍ ΎϬϴϓ ΎϤΑ ˬϞϤόϟ΍ ΓΎϴΣ νέ΍Ϯόϟ ϱΪμΘϟ΍ ϞΟ΃ Ϧϣ ϲϋΎϤΘΟϻ΍ ϥΎϤπϟ΍ϭ ΔΤμϟ΍ϭ Δϣϼδϟ΍ϭ
ΔϟΎτΒϟ΍ϭ . αΎγ΃ ϰϠϋ ΓήγϷ΍ϭ ϞϤόϟ΍ ϦϴΑ ϥί΍ϮΗ ΩΎΠϳ·ϭ ΔϴϨϬϤϟ΍ ΕΎόϠτΘϟ΍ ϖϴϘΤΘΑ ήϣϷ΍ ϖϠόΘϳϭ

ϦϴδϨΠϟ΍ ϦϴΑ Γ΍ϭΎδϤϟ΍ . ϖϠΨΑ ήϣϷ΍ ϖϠόΘϳϭϟ΍ �Ö�à�ÈÁϚ‮ 
�æ�
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تتيح منظمة العمل الدولية 
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˿̀.  Γ΍ϭΎδϤϟ΍ ϡ΍Ϊόϧ΍ Ϊϳ΍ΰΗ ϰϟ· ΔλΎΧ ΔϔμΑ Δοήόϣ Δόϳήγ ΔϳΩΎμΘϗ΍ Ε΍ήϴϐΗ ΪϬθΗ ϲΘϟ΍ ϥ΍ΪϠΒϟ΍ϭ
ϞΧΪϟ΍ ϲϓ . ΎϓϼΘΧ΍ ˬϞΧΪϟ΍ ϮϤϧ ϢΛ Ϧϣϭ ˬϱΩΎμΘϗϻ΍ ϮϤϨϟ΍ ΕϻΪόϣ ϒϠΘΨΗ ˬϼΜϣ ΪϨϬϟ΍ϭ Ϧϴμϟ΍ ϲϔϓ

ϖσΎϨϤϟ΍ ϦϴΑ ΍ήϴΒϛ˽˾ .ϛ Ϋ·ΔϴϠΣΎδϟ΍ ϖσΎϨϤϟ΍ ˯΍Ω΃ Ϧϣ Ϟϗ΃ Ϧϴμϟ΍ ϲϓ ΔϴϠΣΎδϟ΍ ήϴϏ ϖσΎϨϤϟ΍ ˯΍Ω΃ ϥΎ .
ΔϴΑϮϨΠϟ΍ϭ ΔϴΑήϐϟ΍ ΕΎϳϻϮϟ΍ ˯΍Ω΃ Ϧϣ ϰϧΩ΃ Δϴϗήθϟ΍ ΕΎϳϻϮϟ΍ ˯΍Ω΃ ϥΎϛ ΪϘϓ ΪϨϬϟ΍ ϲϓ Ύϣ΃ . ϼϛ ϲϓϭ

ΕΎϣΪΨϟ΍ϭ ϊϴϨμΘϟ΍ ϮϤϧ Ϧϣ Ϟϗ΃ Δϋ΍έΰϟ΍ ϮϤϧ ϝΪ˷όϣ ϥΎϛ ϦϳΪϠΒϟ΍ . ΔϔμΑ ΔϳήπΤϟ΍ ϖσΎϨϤϟ΍ ΖϠΠ˷γϭ
ΩΎϳί ΔϣΎϋ Δϴϔϳήϟ΍ ϖσΎϨϤϟ΍ ϲϓ ΎϬϨϣ ωήγ΃ ϞΧΪϟ΍ ϲϓ Γ– ϰΘη ϲϓ ΪΣ ϰμϗ΃ ϰϟ· ϊ΋Ύη ςϤϧ Ϯϫϭ 

Α ΔϘϠόΘϤϟ΍ ΔϣΎόϟ΍ ΔθϗΎϨϤϟ΍ ϲϓ ήϤΗΆϤϟ΍ ΍άϫ ϪϟϭΎϨΘϳ ϑϮγϭ ϢϟΎόϟ΍ ˯ΎΤϧ΃ ΰϳΰόΘ ϞΟ΃ Ϧϣ Δϴϔϳήϟ΍ ΔϟΎϤόϟ΍
ήϘϔϟ΍ Ϧϣ ΪΤϟ΍  .  �Ñ�î�³�í



 العمل اللائق في صلب التقدم الاجتماعي والبيئي والاقتصادي 

 يمكن برنامج العمل اللائق
 أن يؤدي دورا بناء

̀˹.  ϞϣΎόϣ ϞϴΒϗ Ϧϣ ΔϣΎόϟ΍ ΕΎγΎϴϘϟ΍ϭ ϞΧΪϟ΍ Δϟ΄δϣ ϲϓ Γ΍ϭΎδϤϟ΍ ϡ΍Ϊόϧ΍ εΎϘϧ ήμΤϨϳ Ύϣ ΓΩΎϋϭ
ϲϨϴΟΩ . ϒϠΘΨϣ ήΒϛ΃ έΪϘΑ ϢϬϔϧ ϥ΃ϭ ϕϭΪϨμϟ΍ ΍άϫ ΎϨΤΘϓ ΍Ϋ· ήϴΜϜΑ ϚϟΫ Ϧϣ ήΜϛ΃ ϢϠόΘϧ ϥ΃ ϦϜϤϳ ΎϨϨϜϟ

Ϫϴϓ ΔϤϫΎδϤϟ΍ Ϟϣ΍Ϯόϟ΍ϭ Γ΍ϭΎδϤϟ΍ ϡ΍Ϊόϧ΍ ήλΎϨϋ . ϞϤόϟ΍ ΞϣΎϧήΑ ΎϧΪϋΎδϳϭ΍ΪϳΪΤΗ ϚϟΫ ϲϓ ϖ΋ϼϟ΍ .
 ΔϳΎϤΤϟ΍ϭ ϞϤόϟ΍ ϲϓ ϕϮϘΤϟ΍ϭ έϮΟϷ΍ ϲϓϭ ΔϟΎϤόϟ΍ϭ ϞϤόϟ΍ ϰϟ· ϝϮλϮϟ΍ ϲϓ Γ΍ϭΎδϤϟ΍ ϡ΍ΪόϧΎϓ

ϞΧΪϟ΍ ϲϓ Γ΍ϭΎδϤϟ΍ ϡ΍Ϊόϧ΍ Ϧϣ ήϴΒϛ ΍˯ΰΟ ήδϔϳ ΔϴϋΎϤΘΟϻ΍ . ϦϴΑ ϲϋΎϤΘΟ΍ έ΍ϮΣ ΪϋΎδϳ ϥ΃ ϦϜϤϳϭ
΍ Ϧϣ ΪϳΰϤϟ΍ ϖϴϘΤΗ Δϴϔϴϛ ϥ΄θΑ ΔϛήΘθϣ ϯ΅έ ϦϳϮϜΗ ϰϠϋ ΔϴϨόϤϟ΍ ΕΎϬΠϟ΍Γ΍ϭΎδϤϟ . ϥ΃ ϦϜϤϳ Ϛϟάϟ

 ϑ΍Ϊϫ΃ ύϮϠΑ ϲϓ ΔϤϬϣ ΔϤϫΎδϣ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ ϑ΍Ϊϫ΃ ϖϴϘΤΗ ΏϮλ ϡΪϘΘϟ΍ ϢϫΎδϳϑΎμϧϹ΍ . ϰϠ˷ΠΘϳϭ
ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΞϣΎϧήΒϟ ΔϤϬϤϟ΍ ΕΎϧϮϜϤϟ΍ ξόΑ ϲϓ ήψϨϟΎΑ ϚϟΫ.   

 

التحويلات العامة لأغراض المساعدة الاجتماعية 
 والضمان الاجتماعي

مساهمة الحماية 
الاجتماعية والمساعدة 
الاجتماعية في تخفيف 



 اللائق في صلب التقدم الاجتماعي والبيئي والاقتصادي



 العمل اللائق في صلب التقدم الاجتماعي والبيئي والاقتصادي 

  الازدهار واسع النطاق ونمو 
  الطبقة الوسطى

ΪϬθΗ ϲΘϟ΍ ϥ΍ΪϠΒϟ΍ Ϧϣ ϚϟΫ ήϴϏϭ ΪϨϬϟ΍ϭ Ϧϴμϟ΍ ϲϓ ϰτγϭ ΔϘΒσ έϮϬχ ϰϟ· ΓέΎηϹ΍ ϊ΋Ύθϟ΍ Ϧϣ  .́̀ ظهور طبقة وسطى
Ύόϳήγ ΍ϮϤϧ .ϭϳάϫ έήϜέϮτΘϟ΍ ΍ ΔϴϋΎϨμϟ΍ ϥ΍ΪϠΒϟ΍ ϲϓ ήϴΜϜΑ ϚϟΫ 
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 العمل اللائق في صلب التقدم الاجتماعي والبيئي والاقتصادي

يمكن أن تكون الطبقة 
الوسطى أحسن تنظيما 

وتمثيلا ويكون لها مطالب 
 متنوعة

́˽. Ύ˱ϴϧΎΛϭ Ϟπϓ΃ϭ ΎΣϮοϭ ήΜϛ΃ϭ ΎϤϠ˷όΗ ϦδΣ΃ ΓΪΣ ϰϠϋ ΔΌϔϛ ϰτγϮϟ΍ ΔϘΒτϟ΍ ϥϮϜΗ ϥ΃ ΢Ο˷ήϳ ˬ
˯΍ήϘϔϟ΍ Ϧϣ ΎϤϴψϨΗ .ΔϴϨϬϤϟ΍ ΎϬΘϤγ ϰϠϋ ΪϤΘόΘγ ΎϬΗΎΒϠσ ϦϜϟ .ΎϴΘΣ΍ ϒϠΘΨΗ ϥ΃ ΢Ο˷ήϳϭ ΕΎόϠτΗϭ ΕΎΟ

 έΩ΍ϮϜϟ΍ ΕΎόϠτΗϭ ΕΎΟΎϴΘΣ΍ Ϧϋ ϡΎόϟ΍ ωΎτϘϟ΍ ϝΎϤ˷ϋ ιΎΨϟ΍ ωΎτϘϟ΍ ϲϓ ϲϓ ϦϳήϫΎϤϟ΍ ϝΎϤόϟ΍ ϭ΃
ϢψϨϤϟ΍ ωΎτϘϟ΍ .  



 العمل اللائق في صلب التقدم الاجتماعي والبيئي والاقتصادي 

عمل غير آامل لكن 







 العمل اللائق في صلب التقدم الاجتماعي والبيئي والاقتصادي

   التناسقبناء
تعمل منظمة العمل الدولية 

سياسات على الترويج لل
الاقتصادية والاجتماعية 

 المتناسقة

˺˺˹. ΔϴΛϼΜϟ΍ ΎϬΘΒϴϛήΗϭ ΎϬΘϳϻϮϟ ΎϘϓϭ ˬΔϴϟϭΪϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΔϤψϨϣ ΖϤΘϫ΍ΞΘϨϤϟ΍ ϡΎψϨϟ΍ ϲϓ ΔΨγήΘϤϟ΍  ˬ
Ύ˱ϣΎϤΘϫ΍Ύ˱λΎΧ ϻ΍ϭ ΔϳΩΎμΘϗϻ΍ ΕΎγΎϴδϟΎΑ ϡ΍ϭΪϟ΍ ϰϠϋ ΔϴϋΎϤΘΟ . ΪόΒϟΎΑ ΔϴϨόϤϟ΍ ΔϴϤϟΎόϟ΍ ΔϨΠϠϟ΍ ΖϧΎϛϭ

 ϲϋΎϤΘΟϻ΍ϟΔϤϟϮόϠˬΔϤψϨϤϟ΍ ΎϬΘϠϜη ϲΘϟ΍ ˬ ϡΎϋ ϲϓ ΖϋΩ ϲΘϟ΍ ΕΎϬΠϟ΍ ϰϟϭ΃ ϦϴΑ Ϧϣ ˻˹˹˽ ΫΎΨΗ΍ ϰϟ· 
όϟ΍ ΕΎγΎϴδϟ΍ ϖγΎϨΗ ΰϳΰόΗ ϞΟ΃ Ϧϣ ΓΪϳΪΟ Ε΍έΩΎΒϣϟΎ ϕΎϴγ ϲϓ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ ϢϋΩ ϞϴΒγ ϲϓ ΔϴϤ

ΔϤϟϮόϟ΍ Ϧϋ ΔΌηΎϨϟ΍ ΓΪϳΪΠϟ΍ ΕΎϳΪΤΘϟ΍ .ϭ ΕΎδγΆϤϟ΍ϭ Ε΍˯΍ήΟϹ΍ϭ ΕΎγΎϴδϟ΍ ϥ΄Α ϢϴϠδΗ ϙΎϨϫ ϥΎϛ
Α ΓήηΎΒϣ ΔτΒΗήϤϟ΍΄ ΍Ϋ· ΔϴϓΎϛ ήϴϏ ϞϤόϟ΍ ϕ΍Ϯγ΃ Γΰϴϛέ ΢Βμϳϭ ήϫΩΰϳ ϥ΃ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΞϣΎϧήΒϟ Ϊϳέ
ΔϟΩΎϋ ΔϤϟϮόϟ ΔϳϮϗ . ΔϠϓΎϜΘϤϟ΍ ΕΎγΎϴδϟ΍ ϲϓ ΏέΎϘΗ Ϯϫ ˬϱήτϘϟ΍ϭ ϲϤϟΎόϟ΍ ϦϳΪϴόμϟ΍ ϰϠϋ ΏϮϠτϤϟΎϓ

΋΍ϭΪϟ΍ Ϧϣ ΔϠϣΎϛ ΔϋϮϤΠϣ ϲϓϱ΃ ˬϝΎϤόϟ΍ϭ Ε΂θϨϤϟ΍ϭ ΝΎΘϧϹ΍ ϰϠϋ ήΛΆΗ ϲΘϟ΍ ή : ΔϴϟΎϤϟ΍ ή΋΍ϭΪϟ΍
 ϥΎϜγϹ΍ϭ ϢϴϠόΘϟ΍ϭ ΔΤμϟ΍ϭ Δϋ΍έΰϟ΍ϭ ΎϴΟϮϟϮϨϜΘϟ΍ϭ έΎϤΜΘγϻ΍ϭ ΓέΎΠΘϟ΍ϭ ˬΔϳΩΎμΘϗϻ΍ϭ ΔϴΒϳήπϟ΍ϭ

ΎϫήϴϏ ΪϳΪόϟ΍ϭ .  
ارتفاع مستوى الدعم 

 السياسي
˺˺˺.  ίήΣ΃ Ϊϗϭ Ϊϴϛ΄Η ϞϜΑΩΪμϟ΍ ΍άϫ ϲϓ ϡΪϘΗ . ΎϤϋΩ ΔϴοΎϤϟ΍ ΔϠϴϠϘϟ΍ Ε΍ϮϨδϟ΍ ϯΪϣ ϰϠϋ ΎϧΪϬη Ϋ·
΋Ύϫ ϲϤϟΎόϟ΍ ΔϤϘϟ΍ ήϤΗΆϣ Ξ΋ΎΘϧ ΍ϭΪϳ˷΃ Ϧϳάϟ΍ ΓΩΎϘϟ΍ ϞΒϗ Ϧϣ ϲγΎϴγ ϯϮΘδϣ ϰϠϋ΃ ϰϠϋ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϠϟ ϼ

 ϡΎόϟ˻˹˹˾ΓΪΤΘϤϟ΍ Ϣϣϸϟ ϲϋΎϤΘΟϻ΍ϭ ϱΩΎμΘϗϻ΍ βϠΠϤϟ΍ϭ ΔϴϤϴϠϗϹ΍ ΕΎδγΆϤϟ΍ Ϧϣ Ϛϟάϛϭ ˬ . ϲϓϭ
ϥ΍ήϳΰΣ/  ϪϴϧϮϳ˻˹˹̀ϟ΍ ϰϠϋ ϖγΎϨΘϟ΍ Ϧϣ ΪϳΰϤϟ΍ ˯Ύϔο· ϰϟ· ΔϴϧΎϤΜϟ΍ ΔϋϮϤΠϣ ΓΩΎϗ ΎϋΩ ˬ ΕΎγΎϴδ

ΔϤϟϮόϠϟ ϲϋΎϤΘΟϻ΍ ΪόΒϟΎΑ ΔϴϨόϤϟ΍ ΔϴϤϟΎόϟ΍.  

 

التناسق في صميم مشارآة 
منظمة العمل الدولية في 

عملية إصلاح الأمم 
 المتحدة

˺˺˻.  ΍˱˯ΪΑ ˬΓΪΤΘϤϟ΍ ϢϣϷ΍ ΔϣϮψϨϣ Ρϼλ· ΔϴϠϤϋ ϲϓ ΔϣΎΗ ΔϛέΎθϣ ΔϴϟϭΪϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΔϤψϨϣ ΖϛέΎη ΪϘϟϭ
 Ϊϴόμϟ΍ ϰϠϋ ΔϛήΘθϤϟ΍ ΕΎϴϠϤόϟ΍ ϰϟ· ϻ˱Ϯλϭ ˬΔϴϤϟΎόϟ΍ϭ ΔϴϤϴϠϗϹ΍ ΔϴγΎϴδϟ΍ ΕΎϔϟΎΤΘϟ΍ϭ Ε΍έΩΎΒϤϟ΍ Ϧϣ

ϱήτϘϟ΍ .Ϡϋ ˯Ύϛήη ΎϨϛ ΪϘϟϭ ΔϧϮϜϣ ΕΎΌϴϫ Ϧϣ ΎϨϳΪϟ ΎϤΑϭ ΎϨΗήΒΨΑ ΎϨϤϬγ΄ϓ ˬΔϴϟϭΆδϤϟ΍ ϯϮΘδϣ ϰ
ΔϴΛϼΛ . ϥϭΎόΘϟΎΑ ΔϴϟϭΪϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΔϤψϨϣ Ϧϣ ΓέΩΎΒϤΑ ΕΎγΎϴδϟ΍ ϖγΎϨΗ Ε΍έΩΎΒϣ Ϧϣ ΔϠδϠγ ΖϤψϧ ΪϘϟϭ

ϑ΍ήσϷ΍ ΓΩΪόΘϣ ΕΎϤψϨϤϟ΍ Ϣϫ΃ ϊϣ˭ήϓϮΗϭ  ΔϘϴΛϭ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ϭ ΔϟΎϤόϟ΍ ϢϴϤόΗ ϞΟ΃ Ϧϣ Ε΍ϭΩ΃ ˬ
ΔϋϮοϮϤϟ΍ϣ ϥϭΎόΘϟΎΑ  ΔϳΩΎμΘϗϻ΍ ΕΎγΎϴδϟ΍ ίήϔϟ ΔϴϘϴΒτΗ ΔϠϴγϭ ˬΓΪΤΘϤϟ΍ ϢϣϷ΍ ΔϣϮψϨϣ ϊ

ϊϴϤΠϠϟ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ ϑΪϫ ύϮϠΑ ϲϓ ΎϬΘϤϫΎδϣ ΚϴΣ Ϧϣ ΔϴϋΎϤΘΟϻ΍ϭ . ίΰόΗϭΕ΍ϭΩϷ΍ ϖγΎϨΗ 
Ύ˱πϳ΃ϭ ΕΎγΎϴδϟ΍όϤϟ΍ ϢγΎϘΗ ΎΕ΍έΪϘϟ΍ ˯ΎϨΑϭ ϝΩΎΒΘϤϟ΍ ϢϠόΘϟ΍ϭ ϑέ .  

  التنسيق الوطني
نحتاج في هذا الجهد إلى 

سلسلة واسعة من الشرآاء 
 الوطنيين

˺˺˼.  ΓΩΎϋ· ϲϓ ϡΪϘΘϟ΍ Ϧϣ ΪϳΰϤϟ΍ ϖϴϘΤΘϟ ύϮϠΑ ϰϟ· Δϴϣ΍ήϟ΍ ΔϴϋΎϤΘΟϻ΍ϭ ΔϳΩΎμΘϗϻ΍ ΕΎγΎϴδϟ΍ ϢϴϴϘΗ
ΎϨϘϳήϓ ϰϟ· ΓΪϳΪΟ ήλΎϨϋ Ώ΍ΪΘϧ΍ ΎϨϴϠϋ ΐΠϳ ˬϊϴϤΠϠϟ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ϭ ΔϠϣΎϜϟ΍ ΔϟΎϤόϟ΍ . ήϜϓ΃ Ύϧ΃ϭ

 ΔϤγΎΤϟ΍ ΔϋΎϨμϟ΍ϭ ΓέΎΠΘϟ΍ϭ ϲϠϜϟ΍ ΩΎμΘϗϻ΍ ΕΎγΎϴγ ϲϓ ϥϭήΛΆϳ Ϧϳάϟ΍ ΎϨ΋ϼϣί ϲϓ ιϮμΨϟΎΑ
ΎϬϧϭάϔϨϳϭ ΎϬϧϮϤϤμϳϭ .ϣ ΪΑ ϻϭ Ε΍έ΍ίϭ ϦϴΑ ΎϤϴϓ ϥϭΎόΘϟ΍ ΓΩΎϳί Ϧ Ε΍έ΍ίϭϭ ϞϤόϟ΍ ΩΎμΘϗϻ΍ϭ ΔϴϟΎϤϟ΍

γΎϴϘϤϟ΍ Δϧϭήϣ ϰϠϋ ˯ΎϘΑϹ΍ ϥΎϤπϟ ςϴτΨΘϟ΍ϭϴ ϰϠϋ ϯήΧϷ΍ ΕΎγΎϴδϟ΍ βϴϳΎϘϣϭ ϱΪϘϨϟ΍ϭ ϲϟΎϤϟ΍ Ϧ
 ΓΩΪΤϤϟ΍ ϞϤόϟ΍ ϕϮγϭ ΔϟΎϤόϟ΍ ϑ΍Ϊϫ΃ ϰϠϋ ΎϫΰϴϛήΗϭ ΔϴγΎϴδϟ΍ Ε΍ϭΩϷ΍ ϩάϫ ϒϴϴϜΗϭ ˬϞϳϮτϟ΍ ϯΪϤϟ΍

ϙήΘθϣ ϮΤϧ ϰϠϋ  .  

 

سيقتضي هذا الأمر في 
أحوال آثيرة تعزيز وزارات 

 العمل

˺˺˽.  Είΰ˷ϋ˵ ΍Ϋ· ϻ· ΎϨϜϤϣ ϞϤόϟ΍ϭ ΔϴϟΎϤϟ΍ ϲΗέ΍ίϭ ϦϴΑ ΎϤϴϓ ϥϭΎόΘϟ΍ ΰϳΰόΗ ϥϮϜϳ Ϧϟ ΓΪϳΪϋ ϥ΍ΪϠΑ ϲϓϭ
ήϴΒϛ ϞϜθΑ ΔϴϨϘΘϟ΍ ΎϬΗ΍έΎϬϣϭ ΓήϴΧϷ΍ ϩάϫ Ωέ΍Ϯϣ . ϦϴϳΩΎμΘϗ΍ ˯΍ήΒΧ ϰϟ· ϞϤόϟ΍ Ε΍έ΍ίϭ ΝΎΘΤΗϭ

Δϴδϴ΋ήϟ΍ ϲϠϜϟ΍ ΩΎμΘϗϻ΍ Ε΍έ΍ίϭ ϲϓ ϢϬ΋ϼϣί ϊϣ ϥϭΎόΘϟ΍ ΓΩΎϳΰϟ ϦϴϓΎϛ . ΍άϫ ϱϮτϨϴγϭ ΓΩΎϳί ϰϠϋ
ϭ ϦϴϔχϮϤϟ΍ Ε΍έΎϬϣ ΕΎϤγ ϲϓ Ε΍ήϴϴϐΗ ϰϠϋ Ύπϳ΃ ΎϤΑέ ϦϜϟϭ ϞϤόϟ΍ Ε΍έ΍ίϮϟ ΔϴϟΎϤϟ΍ Ωέ΍ϮϤϟ΍ ϦϴδΤΗ

ϦϳΩϮΟϮϤϟ΍ ϦϴϔχϮϤϟ΍ ΐϳέΪΗ ΓΩΎϋ·ϭ ΐϳέΪΘϟ΍ ϰϟ· ϝϮλϮϟ΍.  
 



 العمل اللائق في صلب التقدم الاجتماعي والبيئي والاقتصادي 

تحديات استراتيجية ماثلة في الأفق: العمل اللائق 27  

  التناسق العالمي
قابلة الحاجة إلى سياسات 

على الصعيد للتفعيل 
 العالمي

˺˺˿.  ΔϟΎϤϋϭ ΔϟΩΎϋ ΔϤϟϮόΑ ΰϴϤΘϳ ϢϟΎϋ ΎϨϟ ϥϮϜϳ ϥ΃ Γέϭήο ϥ΄θΑ ˯΍έϵ΍ ϲϓ ϲϟϭΩ ϖϓ΍ϮΗ ύϮϠΑ ϞϜη
 ϩΎϤγ ΎϤϟ ϰϟϭϷ΍ ΔϤγΎΤϟ΍ ΓϮτΨϟ΍ ˬϖ΋ϻ ϞϤϋϭ ΔϠϣΎϛβϴ΋ήϟ΍ ϴϟϭίϚ ΔϤϟϮϋ ˬϲϟϭΪϟ΍ ϚϨΒϟ΍ βϴ΋έ ˬ

"ϣϭ ΔϠϣΎηϣ΍ΪΘδΔ" . Ϊϴόλ ϰϠϋϭ ϲϤϟΎόϟ΍ Ϊϴόμϟ΍ ϰϠϋ ˬϑΪϬϟ΍ ΍άϫ ϞϳϮΤΗ ϲϓ ϡϮϴϟ΍ ϱΪΤΘϟ΍ ϞΜϤΘϳϭ
άϴϔϨΘϟ΍ϭ ϞϴόϔΘϠϟ ΔϠΑΎϘϟ΍ ήϴΑ΍ΪΘϟ΍ϭ ΕΎγΎϴδϟ΍ Ϧϣ ΔϋϮϤΠϣ ϰϟ· ˬΪϠΑ Ϟϛ.  

عمل الفريق داخل أسرة 
 الأمم المتحدة في تزايد

˺˺̀. ϖϳήϔϟ΍ ΐϧΎΟ Ϧϣ ΍ΩϮϬΠϣ Ύπϳ΃ ΍άϫ ΐϠτΘϴγϭ .΍ ΓΩΎϳί Ε΍έΎη· ϥ΃ φΤϟ΍ ϦδΤϟϭ ϥϭΎόΘϟ
ϒϋΎπΘΗ . Ϣδϗ ϊϣ ϖϴΛϭ ϞϜθΑ ΔϴϟϭΪϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΔϤψϨϣ ΖϧϭΎόΗ ΔϴοΎϤϟ΍ ΔϠϴϠϘϟ΍ Ε΍ϮϨδϟ΍ ϥϮπϏ ϲϓϭ

ϊϴο΍ϮϤϟ΍ Ϧϣ ΩΪϋ ιϮμΨΑ ΔϴϋΎϤΘΟϻ΍ϭ ΔϳΩΎμΘϗϻ΍ ϥϭΆθϠϟ ΓΪΤΘϤϟ΍ ϢϣϷ΍ . ϊϣ Ϟλ΍ϮΘϣ ϞϤόϟ΍ϭ
Γήϴϐμϟ΍ Ε΂θϨϤϟ΍ ιϮμΨΑ ϭΪϴϧϮϴϟ΍ .ϟ΍ ΔϤψϨϣ ϊϣ ϲ΋ΎϤϧϹ΍ ΓΪΤΘϤϟ΍ ϢϣϷ΍ ΞϣΎϧήΑ ϙήΘθϳϭ ϞϤό

˰Α νϮϬϨϟ΍ ϲϓ ΔϴϟϭΪϟ΍ϡϮϬϔϤ" ˯΍ήπΨϟ΍ ϒ΋ΎχϮϟ΍ ." ϰϟ· ϝΎϘΘϧϻ΍ ϱϮτϨϳ ˬΎϔϧ΁ ϚϟΫ ϰϟ· Εήη΃ ΎϤϛϭ
ωΎτϘϠϟ ΔΒδϨϟΎΑ ϡΎδΟ ΕΎόΒΗ ϰϠϋ ΔϔϴψϨϟ΍ ΔϗΎτϟ΍ . ϲ΋ΎϤϧϹ΍ ΓΪΤΘϤϟ΍ ϢϣϷ΍ ΞϣΎϧήΒϟ ΔϴϨϘΘϟ΍ ΓήΒΨϟ΍ϭ

 ΍ήϴΜϛ ΪϋΎδΗ ϥ΃ ΎϬϨϜϤϳ ˬϲϋΎϤΘΟϻ΍ έ΍ϮΤϟΎΑ ΔϧήΘϘϣ ˬΔϴϟϭΪϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΔϤψϨϤϟϭ ϝΎϤόϟ΍ϭ Ε΂θϨϤϟ΍
ϱήϫϮΠϟ΍ ϝϮΤΘϟ΍ ΍άϬϟ Ω΍ΪόΘγϻ΍ ϰϠϋ ΕΎϣϮϜΤϟ΍ϭ .  

 

المؤسسات المالية الدولية 
 جزء من هذا الجهد

 δγΆϣ ˺˺́.ϲϟϮΗϭΎ ˬΔϳάϴϔϨΘϟ΍ ΎϬϟΎϤϋ΃ϭ ΎϬΗΎγΎϴγ ϲϓ ϚϟΫ ϲϓ ΎϤΑ ˬήΒϛ΃ ΎϣΎϤΘϫ΍ ίΩϭϭ ϥϮΗϭήΑ Ε
 ΉΩΎΒϤϠϟ ϕϮϘΤϟ΍ϭϞϤόϟ΍ ϲϓ ΔϴγΎγϷ΍ . Ύσϭήη ϲϟϭΪϟ΍ ϚϨΒϠϟ ΔϴϟΎΤϟ΍ ΕΎϳήΘθϤϟ΍ ΕΎγΎϴγ ϦϤπΘΗϭ

γϷ΍ ΕΎϴϗΎϔΗϻΎΑ ϡ΍ΰΘϟϼϟΔϴγΎΔϴϟϭΪϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΔϤψϨϤϟ  . ΔϴϟϭΪϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΔϤψϨϣϭ ΔϴϟϭΪϟ΍ ΔϴϟΎϤϟ΍ ΔδγΆϤϟ΍ϭ
 ϩάϴϔϨΗ 

 





  



أقوى



 منظمة عمل دولية أقوى 



 منظمة عمل دولية أقوى
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———————— 

صغيرة آجزء من وهي ... 
 جهد الأمم المتحدة العام

  ΎϬϨϣ ϩΪϳήΗ ˺˼̂.ϱάϟ΍ έϭΪϟ΍ ϱΩΆΗ ϲϛ ΔϴϓΎϛ ΔϤψϨϤϟ΍ Ωέ΍Ϯϣ ΓΪϋΎϗ ΖϧΎϛ ΍Ϋ· Ύϣ ήΒϛϷ΍ ϝ΍Άδϟ΍ ϰϘΒϳϭ
ΔϧϮϜϤϟ΍ ΕΎΌϴϬϟ΍ . ΔτθϧϷΎΑ ϖϠόΘϳ ΎϤϴϓ ΓΪΤΘϤϟ΍ ϢϣϷ΍ ΔϣϮψϨϣ ϲϓ ΕΎϛ΍ήΘηϻ΍ ωϮϤΠϣ ώϠΑ Ϊϗϭ

 ΔϴϠϴϐθΘϟ΍˺˾̄̀ έϻϭΩ έΎϴϠϣ ϳήϣ΃ ϲϜ ϡΎϋ ϲϓ˻˹˹˿ . ϮΤϧ ϝ΁ϭ˿́ ϰϟ· ώϠΒϤϟ΍ ϚϟΫ Ϧϣ Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ 
 ΕϻΎϛϭ ϊΑέ΃) ΔϴοϮϔϤϟ΍ϭ ϒϴδϴϧϮϴϟ΍ϭ ϲϤϟΎόϟ΍ ΔϳάϏϷ΍ ΞϣΎϧήΑϭ ϲ΋ΎϤϧϹ΍ ΓΪΤΘϤϟ΍ ϢϣϷ΍ ΞϣΎϧήΑ ϲϫ

ΔϴϤϫϷ΍ ΚϴΣ Ϧϣ ϲϟίΎϨΘϟ΍ ΐϴΗήΘϟ΍ ΐδΤΑ ϦϴΌΟϼϟ΍ ϥϭΆθϟ ΎϴϠόϟ΍ .( ϞϤόϟ΍ ΔϤψϨϣ ΔμΣ ΖϧΎϛϭ
 ΔϴϟϭΪϟ΍)Ϸ΍ ΕΎϛ΍ήΘηϻ΍ ϦϴΑΔϴγΎγϷ΍ ήϴϏϭ ΔϴγΎγ ( ϥϭΩ˼Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ   . ϊϳίϮΗ ϲϓ ΔϴϠπϓϷ΍ Ζϴτϋ΃ϭ

 ϡΎϋ ϲϓ ΕΎϓϭήμϤϟ΍˻˹˹˿ ΔϴϧΎδϧϹ΍ ΓΪϋΎδϤϟ΍ϭ ΔΤμϠϟ Ξϣ΍ήΒϟ΍ ΕΎΌϓ ΐδΤΑ ϭ Δϴ΋ΎϤϧϹ΍ ΓΪϋΎδϤϟ΍
 ΕΎΌϔϟ΍ ϩάϫ ΕίΎΣ Ϋ· ˬϢϴϠόΘϟ΍ϭ ΔϣΎόϟ΍ ϰϠϋ ϪϋϮϤΠϣ Ύϣ˿˽ϕΎϔϧϹ΍ Ϧϣ Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ  . ΔμΣ ΖϐϠΑϭ

 ΔϟΎϤόϟ΍˹̄̀Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ  ΔϴϋΎϤΘΟϻ΍ ΔϴϤϨΘϟ΍ϭ ˻̄˽Δ΋ΎϤϟ΍ ϲϓ ˿˼.   

 

 هذا لا يعكس نمط الإنفاق
الأولوية التي أعطاها 

المجلس الاقتصادي 
 والاجتماعي للعمل اللائق

˺˽˹.  Ϧϣ ΔΣϭΪϨϣ ϻϭϻ΍ ΝΎΘϨΘγΑ Ϣϣϸϟ ϲϋΎϤΘΟϻ΍ϭ ϱΩΎμΘϗϻ΍ βϠΠϤϟ΍ ΎϫΩΪΣ ϲΘϟ΍ ΔϳϮϟϭϷ΍ ϥ΄
 ΔϴϨσϮϟ΍ ΕΎγΎϴδϟ΍ ϲϓ Ύϴδϴ΋έ ΎϓΪϫ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ϭ ΔΠΘϨϤϟ΍ϭ ΔϠϣΎϜϟ΍ ΔϟΎϤόϟ΍ ϞόΟ ϲϓ ϞΜϤΘϤϟ΍ ˬΓΪΤΘϤϟ΍

ϲϓ ϲϔϜϳ ΎϤΑ ϰϠΠΘΗ ϻ ˬΔϠμϟ΍ Ε΍Ϋ ΔϴϟϭΪϟ΍ϭΓΪΤΘϤϟ΍ ϢϣϷ΍ ΔϣϮψϨϣ ϞΧ΍Ω ϲϠόϔϟ΍ ϕΎϔϧϹ΍  .  

˺˽˺. ΕΎϳϮϟϭϷ΍ Ϧϋ Δϴϧ΍ΰϴϤϟ΍ ΕΎμμΨϣ ήΒ˷όΗϭ . Δϴϔϴϛ ϲϓ Ύόϣ ήϴϜϔΘϟ΍ ΔϴϟϭΆδϣ ΎόϴϤΟ ϞϤΤΘϧϭ
ϳϮϟϭϷ  Ϣ   
/TagSus5Tc 0.38598 0 0 10.98 521.34 57938D.75 36J
/TT4 1 TfA803E3>Tj
/TT4 1 Tf
0 TC03D-0.0ED0386c 0.38598 0 0 10.98 521.34 57938D.75 36J
/TT4 1 TfA803E3>Tj
/TT4 1 Tf
0 TC03D-0.0E3j
/TT3E303F7038D>Tj
/TT4 1 Tf
0 Tc 1.73ET
EMC 
BT
/P <</MC9 Tc 2.61 0 Td
( )Tj
/C
<03385 0 Td
[<038E03CC>-5<03F4>-5<03E4>-5<039F>]TJ
/TT4 F7038D>Tj
/TT4 1 Tf
0 Tc 1.Tf03B40600185 0m5 36J
/TT4 1j
/C2_2 1 Tf
-0.000510.0013 Tc A03F403DF03ETJ
/TT4 F703 36J
/TT4 1j
/C2_2 8A803E3>Tj
/ Tf
0.001TJ
/TT4-4032 Tc 1.52 0 T681 T1j
/C2_2 0510.0013 Tc Td
>Tj
/TT4 TJ
/TT4-5/MC4>-5<06C>-5<2.61 0 Td
( )Tj
/C2_2 1 Tf
-0.001 Tc 0.385 0 Td
<0395038E03BC03BC02 Tc 0.385 0 T1j
/C2_2 1  
/C2_8D>Tj
/TT4 1 Tf
0 Tc 62.58 
/40600185 0m585 0 Td
<039403F403DF03ED038TJ
/TT4 F7038.6( )Tj
/C2_2 1 Tf
-1j
/C2_2 1 21
-0.000510.0013 Tc Tc 0.385 0 TTJ
/TT4 F7032 88 ㄲ″㘰⸳㌴㜠㔷〮㠰〳⁔洊㰰㌸䔰㍆㌰㍅䔰㍄䘾呪੅䵃 䕔ਯ呡杓畳灥捴‼㰯呡杓畳瀴ㄊ挠〮㌸㔠〠吳樊⽃㉟㈠ㄠ ⽃㉟㡪ਯ吶䅅〶㍟㡪ਲ਼㘸⸹⁔時吊㐴弲‱⁔昊〮㘰㍆㐰㌀12 360.3347 503 Tm
<038E03F303EE03DF>Tj
EMC 
ET
/TagSuspect <</TagSusp31Tc 0.385 0 T1j
/C2_2 1  9/C2_8D>Tj
/TT4 1 Tf
0 Tc 62.91 406064_2 1 Tf03D45 T87/CCF303EE03DF03ED0TJ
/TT4 F7038.68338D.75 36J
/TT4 1j
/C2_2 1  9f
-0.00510.0013[f03Tf
0 TC03D>-6<-0.0E3j3D.38 0 TTJ
/TT4 F703 36J
/TT4 1j
/C2_-2 1  
/C2_403010.0013 Tc T4 AE-1.703ED038TJ
/TT4 F7038.2F4>-5<06C>-5<2 1 T1j
/C2_-2 1  1
-0.000510.0013 TcC9Td
<03A4 1BD-0..385 0 TTJ
/TT4 F70354.447<03AE03D.75 36J
/TT4 1j
/C2_2 1  3f
-0.00510.0013[f0367C2AE-1.B.00TagD7>5<C2_2 1F40.38 0 TTJ
/TT4 F703
0514>-5<06C>-5<2 1 T1j
/C2_2_2 1 Tf
0.0510.0013[f03D
-0.00003F3A4>5<C2F3D.38 0 TTJ
/TT4 F70303D4j
/C2_23CC61 Tf
01j
/C2_2_2 1Tf
-0.00510.0013 Tc03B3038E03FE03E4 A030 EE03DF03ED0TJ
/TT4 F703-3.91
<03AE47<<06C>-5<2 1 T1j
/C2_-2 1  9f
-0.00510.0013<C2F0030 EE0703ED038TJ
/TT4 F703838D.75 36J
/TT4 1j
/C2_2 1  9f
-0.00510.00133DCCA03E0 1 Tf
03F303EE0E03F403DF03ETJ
/TT4 F70334 1 2  3 6 0 . 3 3 4 7  5 7 0 . 8 0 0 3  T m 
 < 0 3 8 E 0 3 F 3 0 3 E E 0 3 D F > T j 
 E M C  
 E T 
 / T a g S u s p e c t  < < / T a g S u s p 4 2 T c  0 . 3 8 5  0  T 1  T f A 8 0 3 E 3 > T 1 3 F 7 0 3 8 D > T j 
 / T > B D C  
 / C 5 2 8 . 3 1  4 0 5 . 8 0 _ 2  1  T f 0 2 F A 0 2 F D 0 2 F B F 7 0 3 8 D > T j 
 / T T 4  1  T f - . 0 0 5 
 / P  < < / M C 9  T c 8 D > 0  T f A 8 0 3 E 3 3 7 9 3 8 D . 7 5  3 6 J 
 / T D > T j 
 / T T 4 1 2 
 / T > B D 2  4 5 7 . 2  4 0 5 . 8 0 _ 2  1  T 7 5  3 6 J 
 / T T 4  1  T f A 8 0 3 E 1 3 f 
 - 0 . 0 3 1  . 0 0 1 3  T c  4 0 3 D F  T d 
 [ < 0 3 8 E 0 3 C C > - 5 < 0 3 F 4 > - 5 < 0 1 3 f c  0 . 3 8 5  0  T 1  T f A 8 0 1 2 
 / T > B D 2  4 0 5 . 3 5 1 6  4 0 5 . 8 0 _ 2  1  T f 0 T 0 E 0 3 C B F 7 0 3 8 D > T j 
 / T T 4  1  T f 0 4  1 T j 
 / C 
 < 0 3 6 J 
 / T T 4  4  1  T f A 8 0 3 E 1 6 f 
 - 0 . 0 3 1 5 0 . 0 0 1 3  T c  T c  0 . 3 8 5  0  T T j 
 / T T 4  1  T f 0 4 8 T j 
 / C 
 < 0 3 6 J 
 / T T 4  4  1  T f A 8 0 3 E  
 / C 2 _ 2  3 1 5 0 . 0 0 1 3  T c D 
 - 0 . 0 0 0 0 3 F 3 A 4 
 < E 7 0 3 E D 0 . 3 3 4 7  5 0 3  T m 
 < 0 3 8 E 0 3 F 3 0 3 E E 0 3 D F > T j 
 E M C  
 E T 
 / T a g S u s p e c t  < < / T a g S u s p 1 4 T c  0 . 3 8 5  0  T 1  T f A 8 0 3 E 3 > T  9 / C 2 _ 8 2 
 / T > B D 2  4 3 2  4 0 5 . 8 0 _ 2  1  T f 0 2 F B 0 2 F 9 0 2 F 9 0 3 0 2 0 3 E D 8 0 3 E  
 / C 2 _ 0 3 A 7 6 0 . 0 0 1 3  T c D B . 0 0 T a g D 7 C 2 _ 2  1 F 4 0 3 D F 0 3 E T j 
 / T T 4  1  T f 1 . 4 1  Ⰰ Ⰰ , ,,,•



  

 ةنحو إطار السياس: خاتمة  - ٥
  الاستراتيجي

 الاستراتيجي ةإطار السياس
سيساعدنا على بناء منظمة 

 عمل دولية أقوى

˺˽˾. γΎϴδϟ΍ έΎσ· Ω΍Ϊϋ· ΢ϴΘϳΔϔϟ΍ ϲτϐϳ ϱάϟ΍ ϞΒϘϤϟ΍ ϲΠϴΗ΍ήΘγϻ΍ Θ Γή˻˹˺˹ - ˻˹˺˾ ϰϟ· ΔΒδϨϟΎΑ 
 ΔϤψϨϤϟ΍ ϩάϬϟ ϩΎΧϮΘϧ Ύϣ ϥ΄θΑ ϱϮϗ ˯΍έ΁ ϖϓ΍ϮΗ ˯ΎϨΑ ϰϠϋ Ύόϣ ϞϤόϠϟ ΓΪϳήϓ Δλήϓ ΔϧϮϜϤϟ΍ ΕΎΌϴϬϟ΍

 ϡΎϋ ϝϮϠΤΑ˻˹˺˾ . ΕΎΌϴϫ ϊϣ ϖϴΛϭ ϖϴδϨΗ έΎσ· ϲϓ ϞϤόΗ ϯϮϗ΃ ΔϴϟϭΩ ϞϤϋ ΔϤψϨϣ ϰϟ· ϊϠτΘϧ ϦΤϧϭ
ϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΞϣΎϧήΑ ΰϳΰόΘϟ έ΍ϮΤϟ΍ Ϧϣ ΪϴϔΘδΗϭ ϯϮϗ΃ ΔϧϮϜϣ΋ϼϖΎϣΪϗ ϪΑ ϲπϤϟ΍ϭ .  

برنامج العمل اللائق يجعل 
العمل الدولية هيئة منظمة 

 فاعلة

˺˽˿.  ΔϤψϨϣ ϞόΠϳ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ ΞϣΎϧήΑ ϥ΃ ϲϓ ήϳήϘΘϟ΍ ΍άϫ ΔϟΎγέ ϞΜϤΘΗϭΔϠϋΎϓ ΔΌϴϫ ΔϴϟϭΪϟ΍ ϞϤόϟ΍ 
ϴδϴ΋έΔΓΪϳΪϋ ΕϻΎΠϣ ϲϓ  . ϰϟ· ΝΎΘΤϳ ϲϤϟΎόϟ΍ ΆσΎΒΘϟ΍ Ϧϣ ϲϓΎόΘϟΎϓ έϮψϨϣϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍ . ΢ϴΘϳϭ

Γ΍ϭΎδϤϟ΍ ϡ΍Ϊόϧ΍ϭ ήϘϔϟ΍ Ϧϣ ΪΤϟ΍ ϰϠϋ ΓΪϋΎδϤϠϟ ϼΒγ ϖ΋ϼϟ΍ ϞϤόϟ΍. ΞϣΎϧήΒϟ΍ Ϧϣ ΍˯ΰΟ ϥϮϜϳ ϥ΃ ΐΠϳϭ 
ΔϴϋΎϤΘΟϻ΍ϭ ΔϴΌϴΒϟ΍ Δϣ΍ΪΘγϼϟ ϲϤϟΎόϟ΍ .ΔϴΛϼΜϟ΍ ΎϨΘΒϴϛήΗ Ϧϣ Ύπϳ΃ ϦϜϟϭ ΎϨΘϳϻϭ Ϧϣ ΔόΑΎϧ ΎϨΘϴϗ΍Ϊμϣϭ .

 ΔϴϋΎϤΘΟ΍ ΔΌϴΑ ϲϓ ϮϤϨΗ Δϣ΍ΪΘδϣ Ε΂θϨϣ ΔϤϫΎδϣ ϥϭΩ ϊγϭϷ΍ ϑ΍ΪϫϷ΍ Ϧϣ ΪϳΪόϟ΍ ϖϴϘΤΗ ϦϜϤϳ ϻϭ
ϤΗ ΕΎϤψϨϣ ΔϛέΎθϣ ϥϭΩϭ ˭ΔϤ΋ϼϣ ΔϳΩΎμΘϗ΍ϭέ΍ήϘϟ΍ ϊϨλϭ έ΍ϮΤϟ΍ ϲϓ ΔϟΎό˷ϓ ΔϛέΎθϣ ϝΎϤ˷όϟ΍ ϞΜ . Ϋ·ϭ

 ˬΕΎϣϮϜΤϟ΍ ϊϣ ΝΎΘϧϹ΍ ϡΎψϧ ΕΎϴϟΎόϓ ΔϤψϨϤϟ΍ ϊϤΠΗΗ ΎϬϧΈϓ ήϓϮ ϚϟάΑΓΰϴϤΘϣ Ε΍ϭΩ΃ϭ ΍Ϊϳήϓ ϯΪΘϨϣ.  
علينا مواصلة الجهد 

قدرة الرامي إلى تعزيز 
  العمل الدولية منظمة

˺˽̀. Ύ˱ϗϼτϧ΍ϭϧΰΠϧ΃ ΎϤϣ ΎΎϣ ϲΘϟ΍ ΕΎϨϴδΤΘϟ΍ Ϧϣϭ ϞόϔϟΎΑ ϩ   ϥ΄θΑ ϢϛέΎϜϓ΃ βϤΘϟ΃ ˬ̀


