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 من عدد من كيانات الأمم المتحدة،
 على رأسها منظمة العمل الدولية.
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وهي رعما السددددددددددمة الأغلب في ادقت.دددددددددداد العالمي منذ عدة  -والعولمة 
ب وادقت.ددددددادات، رغم لم ت ن دوما تؤتي فمارها لتميع الشددددددعو  -عقود 

مددا تحملدده من وعود. ففي بلدددان ك يرة، ظددل التفدداوت في توزيع الدددخددل 
 سددددددددددددتفحل منذ ال مانينات. وعلغر ح.ددددددددددددة العاملين من الدخل العالمي 

في الماةة في عام  53,7، متراجعة من 2017في عام  ةةفي الما  51,4
ل . وق ددل أن تحدد ( 4) ، بينمددا ارتفعددر ح.دددددددددددددددة رأ  المددا  المتب يددة2014

 في حالة   7,1الأزمة، كان 
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غن عدالم العمدل لن  كون بعدد هدذن الأزمدة بدالمظهر الدذي كدان   
نها  كشدددددفر ع تيفأوجه الضدددددعن والشدددددرو  ال عليه ق لها، وما ينبغي له.

الأزمة ينبغي أن تُعالج. ويتعين تنسددي  التهود على المسددتويات العالمي 
وارقليمي والوطني رتدداحددة فر  العمددل القة  والمنتج للتميع بدداعتبددار  
ال  أساسا دنتعاش أخضر شامل قادر على ال.مود. وينبغي في أفناب 

ترتفع   ات التيمعد فيدة التي تمر منهدا المتت الد  مراعداة التحودت الدد مغرا

فيها معددت الشدديخوخة، كما ينبغي مراعاة التحو  غلى أنماا ادقت.دداد 
المحايدة مناخيا، هذا التحو  الذي حظي ق ل اندد  الأزمة بتأييد متزايد 
من أجزاب واسددددددددعة من المتتمعات. وسدددددددديكون لما يُتخذ ا ن من قرارات 

 يا  الحاضر والمستق ل. فار عميقة بالنسبة لأج
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1 - :Ǐ˶ǁƑƴǁä úƑ ˲ǁä 
˕˹ƺʕ Ḩ Ʉˬƽ Ʉ˶ƴǁä ˢǁƑƳ-19 )8 ( 

 

 

 

 

دداواة  19-لقد كان عالم العمل ق ل كوفيد 
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شددددددددددددددتركدا  في جميع المهدارات مع فر  العمدل تحدد دا  م كدان عددم تطداب 
في العمددددل غير الطوعي، المؤقددددر وغير   ايدددددد  تز أنحدددداب العددددالم. وحدددد 

المتفرغ، فضددددددق  عن أشددددددكا  العمل التديدة، الأمر الذي أدا غلى زيادة 
سدددددديما   من لدا العاملين والمؤسددددددسددددددات التتارية، ودالشددددددعور بانعدام الأ

 والمتوسطة.المؤسسات ال.غرا وال.غيرة 

الحرمان،  ان في حالة شدددددددددددديدة منوكانر بعض ف ات السدددددددددددك 
من  19-حدة كوفيددالف.ددددددددددددددل التدالي بدإسددددددددددددددهداب كيف زادت جداة  ويتنداو 

 تضيي  الخناق على هذن الف ات.

ˤ˰ǆ åƑ سدددددد يل الم ا فعلى   øøøø˳ǁä ˣ˹Ɠ ƕǁƑ˞ ǁä çǗ˕ƴǄ ˓ǆƑḨ Û
3 ƕǄïǓä üˤǂƟ Ʉˬƽ îƑ ḥǁä Ɍ˕ǁ ƑǊƗä̠ ˹ˠǆ ùƑƴøøøøøøøøƮà )11 ( وكان أزيد من .

املين من شددددددددددددددبداب العدالم يزاولون أعمداد في فقفدة من كدل أرععدة من العد 
في الماةة من  60، مقارنة بنسدددددددددبة القطا  غير المنظم ق ل بدا ة الأزمة

سددددددددددنة فما فوق. وكان حوالي الخُمس من  25العمر  ال بار البالغين من
مليون شاب، خارا داةرة العمل   267الشباب في جميع أنحاب العالم، أو  
في المدداةددة  40ل هددذا الرقم غلى حوالي أو التعليم أو التدددريددب. ووصددددددددددددددد 

لمتوسدددطة الدخل من الشدددريحة سدددبة للشدددابات من النسددداب في ال لدان ابالن 
 .( 12) الأدنى

 Ƒø˱ øøøøøøøøøƪǓä þƑøḨĀ ƑƳäʕ



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_745963.pdf
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وفي الحدددادت التي كددداندددر فيهدددا نظم الحمدددا دددة ادجتمددداعيدددة ضددددددددددددددعيفدددة 
المقيين من النا  ود دخل لهم. وقد ارتفعر نسددددب معدومة، أمسددددى   أو

العمدل الددوليدة  مدا ارتفدا  في العدديدد من ال لددان، وتقددر منظمدة البطدالدة أ
في  10,7ت بنسدددددبة أن سددددداعات العمل في جميع ال لدان والمناط  تهاو 

مقددارنددة بددالرعع الأخير من عددام  2020المدداةددة في الرعع ال دداني من عددام 
مقيين وظيفددة بدددوام كددامددل )بدداحتسددددددددددددددداب  305، وهو مددا  عدداد  2019

 .( 13) عة(سا 48أس و  عمل من 

واة وادنقسدددددددامات وقد كشدددددددن الوعاب عن أوجه من عدم المسدددددددا 
لى أشددددددد الف ات ضددددددعفا معات التي تلقي بالعبب عادجتماعية في المتت 

.ونتيتة لذل ، من المرج  أن  سددتفحل الفقر المتعدد الأبعاد ( 14) وتهميشددا

درة عن  . وتشدددير التقديرات المنقحة ال.دددا( 15) وتتعم  أوجه عدم المسددداواة 
حالة فقر  مكن   غلى أن عدد الأشددخا  الذين  عيشددون في ال ن  الدولي

هو ما سديكون أو  مليون شدخ ، و   100ليون و م 70أن يزيد بما بين 
 2019، وقدد كدان عددد الفقراب عدام 1998زيدادة في عددد الفقراب مندذ عدام 

. ويُقدر أن عدد من  ظلون فقراب رغم ( 16) ليون نسدددددددددددمةم 632في حدود  
 .( 17) مليون شخ  35 .ل غلى أنهم  عملون سيزيد بما 

˱˶ǁää ˗˝ƑʶƑ˞ƾǁƕ 
في المداةدة من القوا العداملدة على ال.دددددددددددددعيدد   38حوالي  عمدل  

في قطدداعددات مرتفعددة المخدداطر   - بليون عددامددل  1,25حوالي  - العددالمي 
 ( 2)التدو  

 Ʉɚ˳ǁä3:  ˣ˹ƴȿ ǁ̠ä Ǐƺ Ʉ˶ƴǁä çƑƳƑƨ ì˕Ƴ óƑƻ˱ǆä ýƑƳ ˣǄ ǏǆƑˮǁäĀ üĀǓä2020 

Ǆ Ʉ˶ƴǁä çƑƳƑƨ ǏǁƑ˶Ɯâ óƑƻ˱ǆǗ æî̞ ƾ˶ǁä ƕ ˲˷ǁäƕǄïǓä Ʉˬƽ Ƒ˶ǁ ðƑƨǓä Ɉ˱ȸ ƕǆîƑƾ 
Ǔä Ʋȿ ǁ̠ä) ˗˹ƢýƑƳ ˣǄ 2019(Ƒ ˶ƨ Ǆʕ ƕǁ˕ƴǄ Û 

 2020 لأو االف.ل  2020الف.ل ال اني 

 2020 لأو االف.ل  2020الف.ل ال اني 

 2020 لأو االف.ل  2020الف.ل ال اني 

  العالم

  ال لدان المنخفضة الدخل

  المتوسطة الدخل من الشريحة الدنياال لدان 

  لدخل من الشريحة العلياال لدان المتوسطة ا

  خلال لدان المرتفعة الد

  أفري يا

  الأمريكتان

  الدو  العرعية

  والمحيط الهادئ سيا 

  أوروعا ووسط  سيا

 .International Labour Organization (ILO) COVID-19 Monitor, 4th Edition, 27 May :الم.در 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_745963.pdf


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_743146.pdf
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 الم.در 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_743146.pdf
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ن المنخفضددددددددددددددة لعدديدد من ال لدداالعدالم، وهي العمود الفقري دقت.دددددددددددددداد ا
هم ب ل ي  في المداةدة من فر  العمدل وتسددددددددددددددا 60,4الددخدل، حيدإ توفر 

حلي ارجمددالي في بعض ال لدددان. ومن المحتمددل أن تُفقددد من الندداتج الم
هذا القطا  أعداد من فر  العمل وسددد ل ال سدددب بسددد ب ادضدددطرابات 

طويلة الأمد في التتارة وسددددددددددقسددددددددددل التوريد، الأمر الذي سددددددددددت ون له ال
خيمدة من حيدإ معدددت الفقر المرتفعدة أصددددددددددددددق  في المنداط  عواقدب و 

 .( 20) الريمية

ƕمخاطر  وفيما يتعل  ب   ˷Ǌ˶ǁä ƕ˰øøøøøøøø˴ǁä فإن أشددددددددددددد العاملين ،
تضدددررا  هم جميع من  عملون في قطاعات ارنتاا والخدمات الأسددداسدددية 

العمل، وغالبا  ما  كون ال  في ظروف د تراعي شددددددروا  التي تواصددددددل
اسددددددددددددددتعمدا  معددات الوقدا دة، وغير الد  من التددابير التبداعدد ادجتمداعي و 
ويسددددتح  هؤدب الذين  عملون  ة والسددددقمة المهنية.اات ال.ددددلة بال.ددددح

في ال.دددددفوف الأمامية اهتماما  خاصدددددا  من الحكومات لضدددددمان أق.دددددى 
 درجات الحما ة.

 
ƺ þˤǂǄƑƴǁäìƑ˴˭ƽǗä Ǐ  ăäî˗˵Ɨ ˗ˮǀǓä ˢǉ ˢˠ˷˶ǁä ˗˹Ʒ(21) 

غير المنظم معرضدددددددددددون بحدة غن من  عملون في ادقت.ددددددددددداد  
التقديرات تشددير غلى أن عاةدات مخاطر الناجمة عن تدابير ارغقق. فلل

في الماةة على   60هؤدب في الشددهر الأو  من الأزمة انخفضددر بنسددبة 
ة في أفري يا وأمريكا القتينية(.  في الماة  80ال.دددددددعيد العالمي )وعحوالي 

يرتفع معدد  الفقر النسدددددددددددددد ي، الذي ُ عر ف بأنه نسددددددددددددددبدة  ومن المتوقع أن
في الماةة من  50ل عن لعما  الذين  ح.ددددددددلون على دخل شددددددددهري  قا

نقطة م وية على ال.ددددددددددددعيد   34متوسددددددددددددط الدخل لدا السددددددددددددكان، بنحو 
بغي النظر غلى العدالمي بالنسددددددددددددددبدة للعداملين في القطدا  غير المنظم. وين 

العاملين في القطا  غير المنظم في هذن ا فار الهاةلة التي تمس بدخل 
يتطلب  سياق تعرضهم لمخاطر أك ر في متا  ال.حة والسقمة، حيإ

عملهم ال  ير من التفددداعدددل مع زمقةهم في العمدددل أو مع الزعددداةن، في 
 ير الأيدي.حين  فتقرون غلى الحما ة ال افية، م ل الأقنعة أو مواد تطه

سددددددددددددات ال.ددددددددددددغرا وعقوة على ال ، غالبا ما تعمل المؤسدددددددددددد  
والمتوسدددددددددطة الحتم بدورها في القطا  غير المنظم في ك ير من ال لدان 

نظرا  ل.ددددعوعات غدماا المؤسددددسددددات ال.ددددغرا والمتوسددددطة في النامية. و 
القطا  المنظم من خق  عمليات التسدددددددددتيل في أفضدددددددددل الأوقات، فإن 

سددات لن تتمكن من الح.ددو  على المسدداعدة خق  ك يرا من هذن المؤسدد 
 .الأزمة

غير 
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مليوندا من العدام 389. ويعمدل ( 27) المتوسددددددددددددددط
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للمرضددددددى، أو عندما يتعين عليهم التنقل لمسددددددافات  قدمون فيها الرعا ة 
  لون لدا أسر متعددة.طويلة في وساةل النقل العام، أو عندما  عم

وك ير من العمدا  المنزليين غاا مرضددددددددددددددوا د  سددددددددددددددتفيددون من  
اسددددددددددتحقاقات غصددددددددددابات الرعا ة ال.ددددددددددحية أو اسددددددددددتحقاقات المرر أو 

 .( 37) العمل

تفحل بالنسددددددبة وأوجه الضددددددعن في سددددددوق العمل ماضددددددية تسدددددد  
ƕøøƽƑøøƳǕä ĀĀí òƑøø˱øøøøøøøøøƪǓä للعددديددد من الف ددات الأخرا، بمددا في الدد  

ƕ ǂøøøøøøøƬǓä åˤƴøøøøøøø˳ǁäĀ  ǁä çƑƳʕ ˶˯˶ǁä ìä̠ ƺàĀ þˤ˫ƜǘǁäĀ ƕǄĀ˗˰˶ǁä ƕ ʼ̠ ƴ
Ûˣ˹Ƴîä̆ ˶ǁä îƑøƸøøøøøøøøøƬĀ þˤƟïƑø˷ ǁäĀ كمددا أن نمدااا الأعمددا  بدؤ ه وغير .

د العرعة التي تن ني على دة، م ل اقت.دداد المن.ددة واقت.دداالتدي 
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 îḨ îƑƙƇȸ ˕ǄǓä Ʉɀʕ ˝ ìʕ 

  ìƑ˴˭ƽǘǁ æ̠ Ǆ˕Ǆ 
 Ʋ˶˭˯˶ǁäĀ Ʉ˶ƴǁä ò˗ƺĀ  

Ǐƺ ƕ ǆß ˗ƏƑ˲Ƣ 
Ʉ˶ƴǁä ò ƺ̠Ā éƑ˭ǆǕä 

Ǐƺ ˗ƏƑ˲Ƣ 
çäìä ǐ̠Ǖä 

îˤǉ˕Ɨ 
 ˡƨƑ˶˭ǁäǏƳƑ˶˭ƜǗä 

˗ƾƻǁä üƑ˰ƻ˭ƨä 
æäĀƑ˲˶ǁä ý˕ƳĀ 

Ƒȿˤ˰ ˴Ǆ 
Ǐ˫˹Ɠ îˤǉ˕˭Ɠ 

Ǐƺ ˗ƏƑ˲˱ǁä üƑ˰ƻ˭ƨäĀ îƑ˶ˮ˭ƨǗä óƑƻ˱ǆä 
˕ƽĀ Ʉ˶ƴǁä ò ƺ̠ä çäîˣ˹ǂǄƑƴǁ 

 

˒ǂ˞ǁä óƑƻ˱ǆä   ó ƴ̠ǁä óƑƻ˱ǆä 

 

ýƑƴǁä úǘƷǕä çäÞä Ɯ̠â 

ǁä Ʉɚ˳5:  ɍìƑ˴˭ƽǗä ǈ Ɯʕ ˭ǁä çƑ ǁß-  
ƕǁƑ˶ƴǁä üƑ˯Ǆ Ǐƺ ƕ ˬǂ˲ǁä ƕǄäĀ˕ǁä 
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3 - ƕǄƑƴǁä ƕƨƑ ˲ǁä Ǐƺ çƑ ƬˤƗ 
 

 

 

 

 

كي يتسددنى تخميف الأفر الناجم عن أعم  أزمة ركود  شددهدها  
العددالم منددذ الحرب العددالميددة ال ددانيددة، يتعين على الحكومددات وغيرهددا من 

بات خا ، أن تتخذ غجراما فيها القطا  الالتهات المعنية الرةيسددددددددددية، ب 
 منسقة ومتواصلة على نطاق واسع وفي الوقر المناسب.

ول ن كانر ط يعة التدخقت سدددددددددتختلن حسدددددددددب المرحلة التي  
تمر بها عملية التعافي، فإن السؤا  الرةيسي الذي سيتعين على صانعي 

دهم القرار ارجابة عنه في جميع المراحل هو كيف سددددددديسدددددددتخدمون موار 
في غ تاد فر  العمل القة  زيز ضددددددددددددمان الدخل، و الشددددددددددددحيحة في تع

واربقاب عليها، وتقوية النسدددددددددديج ادجتماعي وار كولوجي دقت.دددددددددداداتنا، 
وضدددددددددددع يتمحور حو   –  “وضدددددددددددع ط يعي أفضدددددددددددل”والتحو  في اتتان 

ارنسددددددددددددددددان ويكون شددددددددددددددددامق وميسددددددددددددددرا للتميع ومسددددددددددددددتددددامدددا ومراعيدددا 
 التنساني.  للمنظور

 عل غجرابات قوية ت.ددددددل  أسدددددداسدددددداوقد اتخذت بلدان ك يرة بالف 
(. وانطققدددا من هدددذن ارجرابات، 1جيددددا لل نددداب عليهدددا )انظر ارطدددار 

ين على الحكومات وع ية الأطراف المعنية أن تركز اسدددتتاباتها على يتع

فق  أولويات رةيسددية وسددلسددلة من ارجرابات المرتبطة بها، على النحو 
 لم ين أدنان.  ا

لأهميددة ل ددل افي من الأمور البددالغددة اوتوافر الحيز المددالي ال دد  
توصدددددية من هذن التوصددددديات. وقد دعا الأمين العام غلى حزم من تدابير  

في المددددداةدددددة من النددددداتج المحلي  10ارنقددددداا تعددددداد  ايمتهدددددا أك ر من 
ل  غعادة النظر في الميزانيات من  . وسدددددددددددددديتطلب ا( 38) ارجمالي العالمي

لتزامدددات الطدددارةدددة كدددذلددد . حيدددإ اريرادات والنفقدددات والتمويدددل، وفي اد
ينبغي اسددددددددددددددتبعدددداد أي خيددددار من الخيددددارات، م ددددل خفض ارنفدددداق  ود

العسددكري، وت  يف مكافحة الفسدداد، وتنفيذ غصددقحات ضددري ية، وإنشدداب 
لقة بدعم ال لدان صددددددددنادي  للتضددددددددامن، وما غلى ال . ومن الناحية المتع

بسدددددددد ل منها  النامية، يلزم على وجه ادسددددددددتعتا  تعزيز التعاون الدولي، 
توفير السدددددددددددددديولددة والمسددددددددددددددداعدددة المدداليددة؛ وارعفدداب من الددديون الخددارجيدة 

تأجيل سدددددددادها. وحتى وإن كانر أوجه العتز ال  يرة تضددددددع مخاطر  أو
 ر سدددهولة على طري  المسدددتق ل، فإن غدارة الت اليف المالية سدددت.دددب  أك

بمترد أن تؤدي تددددددابير ارنقددددداا الفوريدددددة غلى عكس حركدددددة الددددددوامدددددة 
 صوفة أعقن.المو 

 
 îƑ˝Ǖä1 ɍ̠ ˞ƾǁä ˕˹ƴ˴ǁä ǍǂƳ ɍ˕˴˭ǁä ˗˹Ɠä˕Ɨ : 

لقد بادرت ال لدان في جميع أنحاب العالم غلى الت.ددددددي للأزمة  
أحيان ك يرة على نطاق واسددددددع لم  سدددددد   الحالية، و كانر تدخقتها في 

تريليونات   9بلدا ما متموعه   170له م يل. فقد خ.دددددد  ما يزيد على 
 . ومن الأم لة الم ت رة ما يلي:( 39) المالي دودر لخطط التحفيز

þƑ˭øøø˲ǀƑȸ   نفذت حزمة تدابير للإغافة ادقت.ددددداد ة تشدددددمل تدابير رعادة
ة ال نيدة التحتيدة الط يعيدة أشددددددددددددددد العداملين فقرا غلى العمدل من خق  غقدامد 

63  600بقيين شترة“(. وأَوجَد ال رنامج   10)”مشرو  
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https://www.social-protection.org/gimi/ShowWiki.action?id=3417
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ÞƑȸ - Ʉ˶ƴǁä Ǎǁâ æìʕ ƴǁä çäʕ ˞Ƣ Ǐƺ ɄǄƑƪ ƛǊǆ öƑ Ɨä 
 
يلزم التخل  من ال نداةيدة الزاةفدة التي يتم دل طرفداهدا في العودة  

وغيرها من غلى العمل وحما ة ال.ددددددددحة. فمع تخميف غجرابات ارغقق 
التدابير التقييد ة، سدددديكون من القزم اتخاا تدابير قوية على ال.ددددعيدين 
الوطني ودون الوطني، اسددددددددددددددتندادا غلى الحوار ادجتمداعي، لمسددددددددددددددداعددة 
المؤسددددددسددددددات التتارية على اسددددددت ناف أنشددددددطتها ومسدددددداعدة العما  على 
العودة غلى العمل بأق.دى درجة ممكنة من السدرعة والأمان. وعدم اتخاا 

بعودة الفيرو  غلى ادنتشددددددددددددددار على نحو لن  ادحتيداطدات ال دافيدة يهددد
الة أمد الأزمة. وعارضافة غلى ال ، يلزم اتخاا التدابير  يؤدي غد غلى غط

القزمة لدعم العاملين، وخاصدددددة النسددددداب، للوفاب بمسدددددؤولياتهم في متا  
ل أن الرعا ة. وينبغي عدم سدددحب تدابير التحفيز المالي ادسدددتنسدددابية ق  

يتحق  التعافي على نطاق واسددددددددددددددع من حيإ النمو ادقت.ددددددددددددددادي ونمو 
المكتسددبة من الأزمات السددابقة تظهر أن تحري  بوصددلة   العمالة. فالخ رة

 ارنفاق في اتتان التشديد المالي ق ل الأوان  قور التعافي. 

ارجرابات المتخذة على صددددددددددعيد السددددددددددياسدددددددددة  ينبغي أن تركز 
 العامة على ما يلي:

 Ļ  .æ̠ ĉøøøøøøø˲ ǄĀ ƕ˷Ǆß Ʉ˶Ƴ ˣǀƑǄà ˗˹ƺʕ Ɨ ل ي ت ون أماكن العمل
ممافلة للتدابير التي تتخذ ل.ددال    منة، قد يلزم اتخاا تدابير

ال.ددددحية الحادة.  ƕǄïǓäخق  مرحلة    ˣ˹˹øøøƨƑøøøƨǓäالعاملين 
وقد يلزم أ ضددددددددددددا اتخاا تدابير تتعل  بالسددددددددددددقمة وال.ددددددددددددحة 

هضددددددددددددددددة  المهنيتين، والتغطيدددة بدددالحمدددا دددة ادجتمددداعيدددة، ومندددا
التمييز، وغيرها. وقد يلزم اتخاا ترتيبات مختلفة للأشدددددخا  

عطداب الأولويدة لهم في العمدل من المنز  اوي ارعداقدة، م دل غ 
 أو الح.و  على ارجازة المدفوعة الأجر. 

 Ļ .Ʉø˶ ƴǁä åƑøȿîàĀ ˣ˹ǂǄƑøƴǁä úˤƾƟĀ çƑøƜƑø ˭Ɵä ýä̠ ˭Ɵä  غن تنفيدذ
Ʋخطط مرنة  ˯øøøø˳˭ǁ   ادحتفا  بفر  العمل وتقاسددددددم فر 

ن أن  كون أحددددد العمددددل غلى حين ضددددددددددددددمددددان التعددددافي  مك
ن   وأرعدداب العمددل على الخيددارات لتل يددة احتيدداجددات العدداملي 

، سدددددددددددديتمكن  ( 43) حد سددددددددددددواب. وع ر الحوار ادجتماعي القوي 
العداملون وأرعداب العمدل من تحدديدد احتيداجداتهم، ود سدددددددددددددديمدا  
احتيدداجددات النسددددددددددددددداب والأشددددددددددددددخددا  اوي ارعدداقددة، والدددفددا  

 حقوقهم.  عن

 Ļ  æìƑƳȾĀ Ʉ˶ƴǁä Ǎǁâ æìʕ ƴǁä ˣ˹Ɠ ɔ˹øø˲˷˭ǁäĀ Ǐǁʕ ˶øøƪ ƛǊǆ öƑ Ɨä
 çƑøøøøøøøøøø˲øøøøøøøøøƨˑǄ ƞ˭ƺ.ðîä˕ø˶ǁäĀ üƑøƻ˝Ǔä ƕøȹƑøƳî   غعددادة فت

المنظم مع اسددددتمرار غغقق   ìƑøøø˴˭ƽǗäĀالتتارية مؤسددددسددددات  ال
مراف  الرعدا دة والمددار  يهددد بمحو التقددم الدذي حققده جيدل 
. كامل من النسددددددداب على طري  المشددددددداركة في القوا العاملة

ˡǁ˖ǁĀ   ينبغي لتميع السددددددياسددددددات المتعلقة بالعودة غلى العمل
تحقي  التزامن بين العودة للعمدددل وإعدددادة فت  أن تنظر في 

المدددار ، واعتمدداد تدددابير للتخميف من  فددار التدداةحددة، م ددل 
 توفير الدعم في متا  الرعا ة. 

 Ļ 
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أو بسدددددد ب ظروف قاةمة من تاةحة  الرعا ة سددددددواب بسدددددد ب ال
ق ل ينبغي أن تتا  لهم غمكانية المشدددداركة في أسددددواق العمل 

ى ف النظر عن عدم قدرتهم على الذهاب جسدددددددددد ا غلب.دددددددددر 
 .ˢǊǂ˶Ƴأماكن 

 Ļ .˕øøǄǓä ˒øøɀ̠ ƾǁä ˗ƙǓä ˣǄ ˕øøƴȸà ˤǉ ƑøøǄ Ǎǁâ ˗ˠ˷ǁä   من أو
Ʋال ددا دة، ينبغي  ˶˯ǁ 
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 îƑ˝Ǖä1 ɍ̠ ˞ƾǁä ˕˹ƴ˴ǁä ǍǂƳ ɍ˕˴˭ǁä ˗˹Ɠä˕Ɨ : 

تدابير للحد من ا فار السددددددددددددل ية تتخذ الشددددددددددددركات حو  العالم  
حتى د  كون ل فدار المداليدة المترتبدة على الأزمدة في  19-لأزمدة كوفيدد

يات الشدركات وسدقسدل غمدادها على ال.دعيد العالمي تداعيات على عمل
 حقوق العما  ورفاههم.

 ا  صدددددددادر عن مبادرة ادتفاق العالمي للأمم المتحدةنداب خ - 1
اسدددتخدام  من أجل تشدددتيع قادة المؤسدددسدددات التتارية في كل مكان على

 المبادئ العشرة باعتبارها الدليل التوجيهي لهم في الت.دي للأزمة.

: التعاون دعوة غلى اتخاا غجرابات في قطا  صددناعة المقبس - 2
طا  صدددناعة المقبس على ال.دددعيد العالمي بين الأطراف المعنية في ق

نِعين من أجل التغلب على التعط ل ادقت.ددددددادي الناجم عن  لدعم المُ.دددددد 
وحما ة دخل عما  المقبس وصدحتهم وفر  عملهم  19-جاةحة كوفيد

 انظر قاةمة المؤسسات المؤيدة للدعوة(.)

بيان مشدددددددددددددتر  للمنظمة الدولية لأرعاب العمل وادتحاد الدولي  - 3
 .19-بشأن كوفيد لنقابات العما 

أرعدداب  - 4

https://www.unglobalcompact.org/news/4531-03-16-2020
https://www.unglobalcompact.org/news/4531-03-16-2020
https://www.unglobalcompact.org/news/4531-03-16-2020
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/sectoral/WCMS_742343/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/statement/wcms_739409.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---act_emp/documents/statement/wcms_739409.pdf
https://www.ilo.org/sector/Resources/WCMS_741939/lang--en/index.htm
https://iccwbo.org/media-wall/news-speeches/icc-calls-for-urgent-action-to-save-our-smes/
https://iccwbo.org/media-wall/news-speeches/icc-calls-for-urgent-action-to-save-our-smes/
https://www.amfori.org/resource/responsible-purchasing-practices-times-covid-19
https://d.docs.live.net/a2f69cc9167bfa89/Documents/-19.%20https:/www.ethicaltoyprogram.org/en/resources/covid19/
https://d.docs.live.net/a2f69cc9167bfa89/Documents/-19.%20https:/www.ethicaltoyprogram.org/en/resources/covid19/
http://www.responsiblebusiness.org/focus-areas/covid19/
https://www.ioe-emp.org/en/policy-priorities/covid-19/
https://www.ioe-emp.org/en/policy-priorities/covid-19/
https://www.ioe-emp.org/en/policy-priorities/covid-19/
http://www3.weforum.org/docs/WEF_NES_COVID_19_Pandemic_Workforce_Principles_2020.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_NES_COVID_19_Pandemic_Workforce_Principles_2020.pdf
http://www3.weforum.org/docs/WEF_NES_COVID_19_Pandemic_Workforce_Principles_2020.pdf
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غي للدعم الذي  سددتهدف هذن المؤسددسددات أن يركز على وينب   
تحقي  ادسدتدامة ادجتماعية وال ي ية. وإقامة روابط قوية في 

سدددددددطة سدددددددلسدددددددلة ارمداد تتي  للمؤسدددددددسدددددددات ال.دددددددغيرة والمتو 
وشدددددددددركاةها في سدددددددددلسدددددددددلة ارمداد أن يدعم كل منها ا خر. 
وسددددددديكون ل ناب التحالفات بين المؤسدددددددسدددددددات التتارية ال  يرة 

وال.د 
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ƕƬǘƢ 
 

 

 

 

 

لن يتسدددددددنى بناب المسدددددددتق ل الذي ن.ددددددد و غليه من خق  غ تاد  
القة  غد غاا طُبِ قَر سدددددددددياسدددددددددات صدددددددددحيحة. وينبغي لهذن فر  العمل  

السدددددياسدددددات أن تسدددددتند غلى الأطر المعيارية القاةمة. ومن هذا المنطل ، 
تسدددترشدددد به السدددياسدددات هو خطة التنمية المسدددتدامة لعام  فإن أفضدددل ما

بشددددددددأن تغير المنا ، وإعقن م وية منظمة العمل  ، واتفاق باريس2030
 ل العمل. وهنا  متموعة واسددددددددددددعة من معايير  الدولية من أجل مسددددددددددددتق

المتعلقة بالعمالة والسدقمة وال.دحة المهنيتين والحما ة  ( 58) العمل الدولية
ادجتماعية وحما ة الأجور وتشدددددتيع المؤسدددددسدددددات ال.دددددغرا وال.دددددغيرة 

العمل، وتتضددمن هذن المعايير توجيهات  والمتوسددطة والتعاون في أماكن
لعامة التي من شدأنها أن تشدتع على اتبا   دايقة بشدأن تدابير السدياسدة ا

 نهج يتمحور حو  ارنسان في الت.دي للأزمة والتعافي منها.

وعارضددافة غلى ال ، ينبغي أن تسددترشددد السددياسددات بتحليقت  
القداةم على الأدلدة،  وأدلدة موفوقدة ومقةمدة. ومن أجدل العمدل بهدذا النهج

من جودتهددا. وقددد أف ددر  ينبغي لل لدددان أن تزيددد من جمع ال يددانددات وترفع

الحوار ادجتمددداعي أنددده وسدددددددددددددديلدددة فعدددالدددة للتعرف بددددقدددة على الظروف 
وادحتياجات المحلية، كما أف ر أنه م.دددددددددددر للحلو  الم ت رة والخققة. 

ة أن وفي غطددددددار نهج متتمعي كلي، ينبغي لتميع الأطراف المعنيدددددد 
 دام. تشار  في وضع معايير يتف  عليها التميع لتحقي  التعافي المست 

وإن العودة غلى الماضددددددددددي ليسددددددددددر خيارا مطروحا. فمسددددددددددتوا  
ز مترد 



https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_745963.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_745963.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---gender/documents/publication/wcms_744374.pdf
https://ilostat.ilo.org/
https://ilostat.ilo.org/
https://ilostat.ilo.org/
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/2019-06-ituc-global-rights-index-2019-report-en-2.pdf
https://www.ituc-csi.org/IMG/pdf/2019-06-ituc-global-rights-index-2019-report-en-2.pdf
/en/coronavirus/un-secretary-general
/en/coronavirus/un-secretary-general
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2019/WCMS_670542/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2019/WCMS_670542/lang--en/index.htm
https://ilostat.ilo.org/
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/briefingnote/wcms_745963.pdf
/development/desa/disabilities/publication-disability-sdgs.html
/development/desa/disabilities/publication-disability-sdgs.html
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@relconf/documents/meetingdocument/wcms_711674.pdf
https://undocs.org/ar/A/73/918
/sites/un2.un.org/files/sg_report_socio-economic_impact_of_covid19.pdf
/sites/un2.un.org/files/sg_report_socio-economic_impact_of_covid19.pdf
/sites/un2.un.org/files/sg_report_socio-economic_impact_of_covid19.pdf
/development/desa/ageing/wp-content/uploads/sites/24/2020/05/COVID-Older-persons.pdf
/development/desa/ageing/wp-content/uploads/sites/24/2020/05/COVID-Older-persons.pdf
/development/desa/disabilities/wp-content/uploads/sites/15/2020/05/sg_policy_brief_on_persons_with_disabilities_final.pdf
/sites/un2.un.org/files/policy_brief_on_covid_impact_on_women_9_april_2020.pdf
http://hdr.undp.org/sites/default/files/covid-19_and_human_development_0.pdf
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