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Резюме 

Настоящий доклад представляется во исполнение резолюции 74/144, в 
которой Генеральная Ассамблея просила представить доклад о мерах, 
принятых системой Организации Объединенных Наций, чтобы обеспечить 
всесторонний учет вопросов инвалидности, включая осуществление 
Стратегии Организации Объединенных Наций по инклюзии людей с 
инвалидностью.

В настоящем докладе достигнутый в 2020 году прогресс рассматривается на 
основе анализа докладов, представленных 66 учреждениями Организации 

https://undocs.org/ru/A/RES/74/144


Введение

Пандемия коронавирусного заболевания (COVID-19) затронула все 
страны. Никто не избежал последствий пандемии. Это не просто кризис 



В докладе этого года анализируется заметный прогресс на всех уровнях 
систе-мы, а также пробелы во всестороннем учете вопросов инклюзии 
людей с инвалидно-стью. В нем также отражены сохраняющиеся проблемы 
и возможности как в связи с пандемией, так и в связи с преобразованиями, 
которые все еще необходимы для до-стижения долгосрочных изменений 
положения людей с инвалидностью. Прогресс, до-стигнутый несмотря на 
пандемию, демонстрирует приверженность всей системы Орга-низации 
Объединенных Наций тому, чтобы уделять приоритетное внимание 
инклюзии людей с инвалидностью даже в трудные времена. Следовательно, 
чтобы добиться бо-лее ощутимых перемен для людей с инвалидностью, нам 
нельзя упускать из виду по-ставленную цель.

Я приветствую неизменную поддержку Стратегии, выраженную 
государствами-членами, в том числе в резолюции 75/154

https://undocs.org/ru/A/RES/75/154
https://undocs.org/ru/A/HRC/RES/43/23


1. Осуществление Стратегии 
Организации Объединенных  
Наций по инклюзии людей  
с инвалидностью 

С момента ее принятия в 2019 году Стратегия Организации Объединенных Наций по 
инклюзии людей с инвалидностью стимулирует нашу Организацию к действиям, со-здавая 
основу для значимого, устойчивого и преобразующего прогресса на пути к обеспечению 
инклюзии людей с инвалидностью начиная с Центральных учреждений и заканчивая 
отделениями на местах и во всех областях нашей работы. В 2020 году в первом докладе о 
ходе работы, представленном Генеральной Ассамблее (A/75/314), были приведены исходные 
данные из докладов, полученных от 57 учреждений, вхо-дящих в механизм подотчетности 



A

Ей помогает в этом специальная группа, которая обеспечивает ко-ординацию и техническую 
помощь, а также предоставляет практические инструменты и ресурсы учреждениям и 
страновым группам для реализации Стратегии и представ-ления отчетности по ней.

Подотчетность на уровне учреждений

Сравнительный анализ общих показателей 
результативности учреждений в 2019 и 2020 годах
 
В 2020 году в рамках механизма подотчетности на уровне учреждений свою отчет-ность 
представили 66 учреждений, используя разработанную для этой цели доступную онлайн-
платформу отчетности. В общее число учреждений вошли следующие: а) 43 подразделения 
Секретариата, включая 16 операций по поддержанию мира и специаль-ных полиĀİ᳀ᶐƐᷰ᷑ ؀ти сĿийᶠᴰᇍ્્ಐẀူᶠ䔰ᶠᵀᨰᶠᴁ�M洁�̀ᔀጁ먁�񐔐ఀጀᔀጀրူᶠ䘰ᶠᵀᬀ



ǵǽǬǴǱǯ ǩ ǸǯǸǹǬǳǬ ǵǷǪǧǴǯǮǧǽǯǯ ǵǨȁǬǫǯǴǬǴǴȂǼ Ǵǧǽǯǰ Ǯǧ  Ǫǵǫ Ƕǵ ǹǯǶǧǳ ǺǾǷǬǭǫǬǴǯǰДиаграмма II
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Несмотря на пандемию, число отчитывающихся учреждений увеличилось на 16 %, и 
в целом учреждения продолжают демонстрировать прогресс в деле инклюзии людей 
с инвалидностью. По сравнению с 2019 годом увеличились доли учреждений, почти 
удовлетворяющих требованиям (с 36 до 42 %), удовлетворяющих требованиям (с 12 до 14 %) 
и превышающих требования (с 4 до 6 %). Однако эти цифры свидетельствуют также о том, 
что прогресс достигается в основном темио৛ыพ瀞”ŐM᳐ᵰMŀŰ



Как указано в Стратегии, для систематического и последовательного обеспечения ин-
клюзии людей с инвалидностью учреждения должны внедрить специальную про-грамму или 
стратегию, нацеленную на людей с инвалидностью. Доля учреждений, удовлетворяющих 
требованиям по данному показателю или превышающих их, воз-росла с 10 до 31 %. Хотя 
52 % учреждений все еще не выполняют требования, более половины обязались в течение 
следующих двух лет разработать ту или иную про-грамму или стратегию. Для обеспечения 
прогресса учреждениям настоятельно реко-мендуется информировать руководящие органы 
о реализации своих программ и стра-тегий.

Кроме того, в целях обеспечения эффективного учета вопросов инклюзии людей с 
инвалидностью учреждение должно иметь институциональную структуру, в рамках 
которой распределяется ответственность за техническое руководство, координацию 
и информационную работу. Этот показатель оказался одним из самых высоких: 20 % 
учреждений превысили требования, что на 4 % больше, чем в 2019 году. Это означа-ет, что в 
учреждениях имеется сотрудник или подразделение, обладающие существен-ными знаниями 
по вопросам инклюзии лиц с инвалидностью, а также сеть координа-торов, проводящих 
регулярные совещания. Еще 53 % почти удовлетворяют или удо-влетворяют требованиям 
и сообщают о наличии такого сотрудника или подразделе-ния. Хотя в нескольких крупных 
учреждениях имеются сотрудники, специально за-нимఐся;們촁�줁퀁촁츁혁턁耞” имကивор耀】줁퀁촁쀰ᴐᵀᴐMᶀᵰ᳗стƒ鐀ся;們촁�캅я-̀



ǵǸǴǵǩǴǧȆ 
ǵǨǲǧǸǹȃ : 
ǯǴǱǲȅǮǯǩǴǵǸǹȃ

Основная область 2 посвящена инклюзивности и повышению доступности помеще-
ний, цифровых технологий, товаров и услуг, а также углублению взаимодействия 
с организациями людей с инвалидностью. В этой области значительная чഐᵠᲰᰀ







Обеспечение учета вопросов инклюзии людей с инвалидностью в контексте оценок позволит 
учреждениям укрепить подотчетность и информированность по вопросам инклюзии 
людей с инвалидностью. После начала осуществления Стратегии Группа Организации 
Объединенных Наций по оценке обновила свои руководящие указания, касающиеся учета 
вопросов инклюзии людей с инвалидностью в ходе оценок. По данному показателю 55 % 
учреждений почти удовлетворяют требованиям, то есть в их руководящих указаниях по 
оценке учитываются вопросы инклюзии людей с инва-лидностью. Поскольку большинство 
учреждений следуют указаниям Группы по оцен-ке, ожидается, что в ближайшие годы 
вопросам инклюзии людей с инвалидностью в ходе оценок будет уделяться больше 
внимания.

Документы по страновым программам являются ключевым инструментом стра-тегического 
планирования для учреждений, реализующих программы на страновом уровне, и играют 
важную роль в обеспечении учета вопросов инклюзии людей с ин-валидностью в рамках 
программной деятельности на страновом уровне. В целом 32 % учреждений сообщили о 
том, что они почти удовлетворяют требованиям благодаря всестороннему учету вопросов 
инклюзии людей с инвалидностью в своих рекоменда-циях, касающихся документов по 
страновым программам. Еще 5 % учреждений удо-влетворяют требованиям, обеспечивая 
включение анализа и соответствующей про-граммной деятельности по вопросам инклюзии 
людей с инвалидностью в свои доку-менты по страновым программам. Многие учреждения 
сообщили, что этот показатель к ним не применим, так как у них нет программ на страновом 
уровне.

Показатель «Совместные инициативы» по-прежнему являлся одним из самых высоких: 
41 % учреждений удовлетворяли требованиям или превышали их. В целом 33 % 
учреждений превышают требования, то есть участвуют как минимум в одном механизме 
межучрежденческой координации и одной совместной инициативе по во-просам инклюзии 
лиц с инвалидностью. Многие учреждения участвовали в совмест-ных программах, 
поддерживаемых многосторонним целевым фондом Партнерства Ор-ганизации 
Объединенных Наций по поощрению прав людей с инвалидностью, а также Совместным 
фондом для достижения Целей в области устойчивого развития. 
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Наиболее высоких результатов удалось добиться по показателю «стратегическое пла-
нирование» — 52 % страновых групп сообщили о выполнении или превышении тре-
бований; следующим по результативности является показатель «данные» (38 %) и «рамочная 
программа по сотрудничеству» (37 %). По нескольким другим показателям отмечаются 
значительно более скромные результаты, в частности «доступность слу-жебных и жилых 



Результаты деятельности страновых групп Организации 
Объединенных Наций по основным областям

ǵǸǴǵǩǴǧȆ 
ǵǨǲǧǸǹȃ : 
ǷǺǱǵǩǵǫǸǹǩǵ, 
ǸǹǷǧǹǬǪǯǾǬǸǱǵǬ 
ǶǲǧǴǯǷǵǩǧǴǯǬ 
ǯ ǺǶǷǧǩǲǬǴǯǬ

Ключевым фактором успешной реализации Стратегии является приверженность высшего 
руководства на страновом уровне. Всего 74 % страновых групп сообщили, что их 
координаторы-резиденты и руководители учреждений принимают меры в обла-сти инклюзии 
людей с инвалидностью. В частности, 45 % почти удовлетворяют тре-бованиям, то есть 
руководство страновой группы внутри учреждения и публично вы-ступает за инклюзию 
людей с инвалидностью; 23 % страновых групп удовлетворяют требованиям благодаря 
включению вопроса об инклюзии людей с инвалидностью в качестве постоянного пункта 
в повестку дня совещаний руководителей учреждений, а 6 % превышают требования 
благодаря включению вопроса об инклюзии людей с ин-валидностью в свои планы работы и 
системы служебной аттестации.

Учет вопросов инклюзии людей с инвалидностью в общем страновом анализе имеет 
решающее значение для инклюзии людей с инвалидностью, поскольку резуль-таты этого 
анализа используются для Рамочной программы Организации Объединен-ных Наций по 
сотрудничеству в области устойчивого развития и, соответственно, влияют на результаты на 
страновом уровне. 

ǵǽǬǴǱǯ ǸǹǷǧǴǵǩȂǼ ǪǷǺǶǶ ǵǷǪǧǴǯǮǧǽǯǯ ǵǨȁǬǫǯǴǬǴǴȂǼ Ǵǧǽǯǰ Ǯǧ  Ǫǵǫ ǩ  
ǵǸǴǵǩǴǵǰ ǵǨǲǧǸǹǯ  Ƕǵ ǶǵǱǧǮǧǹǬǲȆǳ ȄǻǻǬǱǹǯǩǴǵǸǹǯ Диаграмма VIII



Всего 25 % страновых групп почти удо-влетворяют требованиям и сообщают, что в рамках 
общего странового анализа прямо рассматривается положение людей с инвалидностью, 
а 43 % удовлетворяют требова-ниям, так как проводят анализ по крайней мере по одной 
тематической области. Еще 9 % превышают требования, то есть включают анализ по 
вопросам инвалидности в большинство тематических областей. Хотя в целом этот показатель 
является самым высоким, отсутствие достоверных данных, по мнению многих групп, является 
пре-пятствием для проведения более глубокого анализа положения лиц с инвалидностью.

Учет вопросов инклюзии людей с инвалидностью в итоговых документах и ключевых 
областях достижения результатов рамочной программы по сотрудничеству повышает 
вероятность того, что права людей с инвалидностью будут систематически учитываться в 
рамках программ и партнерств. В целом 37 % страновых групп удовле-творяют требованиям 
или превышают их благодаря тому, что прямо заявляют о своей приверженности инклюзии 
людей с инвалидностью в рамочной программе по сотруд-ничеству, обеспечивают 
учет вопросов инвалидности по крайней мере в одной из ито-говых областей и одном 
совместном плане работы, а также проводят разбивку итого-вых показателей по 
инвалидности, полу и возрасту. Хотя 64 % страновых групп не удовлетворяют или почти 
удовлетворяют требованиям, страновые группы выразили твердое намерение включить 
вопросы инклюзии людей с инвалидностью в следую-щий обновленный вариант своей 
рамочной программы по сотрудничеству. Для дости-жения прогресса по этому показателю 
страновые группы могут воспользоваться ре-комендациями Группы Организации 
Объединенных Наций по устойчивому развитию, касающимися рамочной программы и 
общего странового анализа5.

Координация имеет крайне важное значение для обеспечения всестороннего уче-та 
вопросов инклюзии людей с инвалидностью в рамках всех страновых групп Орга-низации 
Объединенных Наций. Координационный механизм по вопросам инклюзии людей с 
инвалидностью либо как отдельный механизм, либо как часть существующе-го более 
всеобъемлющего координационного механизма, создали 47 % страновых групп. Из них 17 % 
удовлетворяют требованиям, то есть с помощью такого коорди-национного механизма в 
процессы стратегического планирования были внесены изме-нения, связанные с инклюзией 
людей с инвалидностью. Поскольку 53 % страновых групп сообщили о том, что они не 
удовлетворяют требованиям, для укрепления коор-динации в области инклюзии людей с 
инвалидностью необходимы значительные уси-лия.

5	 См. https://unsdg.un.org/sites/default/files/2019-10/UN-Cooperation-Framework-Internal-Guidance-Fi-
nal-June-2019_1.pdf.
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Как уже упоминалось ранее, проведение консультаций с организациями лиц с инва-
лидностью является основополагающим аспектом Стратегии. Если 34 % страновых групп 
не удовлетворяют требованиям по данному показателю, то 31 % почти удовле-творяют 
требованиям, то есть в 2020 году они провели хотя бы одну консультацию с организациями 
людей с инвалидностью. При этом 34 % страновых групп выполняют или превышают 
требования, то есть с организациями людей с инвалидностью прово-дятся консультации 



Что касается закупок, то только 9 % страновых групп выполняют требования путем учета 
вопросов доступности в руководящих принципах, связанных с арендой помеще-ний и 
закупкой товаров и услуг, и в периодических обзорах санкционированных Ор-ганизацией 
Объединенных Наций внешних помещений. Учитывая, что 30 % страно-вых групп 
удовлетворяют этим требованиям отчасти, а 60 % не удовлетворяют им, этой области по-
прежнему необходимо уделять значительное внимание. Одной из про-блем, о которой 
сообщают страновые группы, является подбор поставщиков, способ-ных выполнить 
требования в отношении доступности. Работа с правительствами при-нимающих стран и 
местными деловыми кругами для повышения осведомленности по этому вопросу — это 
передовой опыт, о котором сообщили страновые группы и ко-торый можно тиражировать.
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Совместная разработка программ является важным механизмом, который Организа-ция 
Объединенных Наций использует для выполнения своего мандата на страновом уровне. В 
целом 23 % страновых групп выполняют или превышают требования по этому показателю, 
то есть они обеспечили всесторонний учет вопросов инклюзфဝ:倝猁쬁тка кǭ:倝т9ꀝ瀀줁⁀ᵰᵰᵐ᳠ᵠူᶠᵰᶐᲐ᳠ᵠĠ䀝တϲ/ганоронз〜뀛ᶰᴁ혁з錁���줁혁휁쬁휁픀́��䔀



люди с инвалидностью, при этом они в максимально возможной степени дезагрегируют 
данные по инвалидности. Отрадно отметить, что 6 % страновых групп превышают требования, 
то есть организации лю-дей с инвалидностью участвуют в механизмах координации 
гуманитарной деятельно-сти. Что касается 32 %, которые не удовлетворяют требованиям, то 
необходимо по-высить осведомленность о важности этого показателя среди всех страновых 
групп, независимо от наличия гуманитарной страновой группы.
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поддержка полноценного участия людей с инвалидностью и представляющих 
их организаций. Вовлечение людей с инвалидностью должно выходить за рамки 
нескольких конкретных областей и затрагивать все аспекты нашей работы. Оно не 
должно ограничиваться только вопросами, связанными с инвалидностью. Страновые 
группы и учреждения планируют улучшить взаимодействие с организациями людей с 
инвалидностью, используя разработанные на централизованном уровне руководящие 
принципы, касающиеся консультаций. Запланированы такие меры, как картирование 
для выявления потенциальных партнеров, взаимодействие с организациями людей с 
инвалидностью с помощью проводимых в очном и онлайн-формате совещаний, опро-сов и 
консультаций, а также обеспечение всеохватности путем привлечения более ши-рокого круга 
представительных организаций; 

меры реагирования на COVID-19. Многие учреждения и страновые группы запла-
нировали действия, направленные на более всесторонний учет интересов людей с ин-
валидностью в рамках мер реагирования на пандемию и восстановления после нее, включая 
содействие охвату людей с инвалидностью кампаниями по вакцинации и рас-пространению 
вакцин, а также совместную разработку программ в целях борьбы со стигматизацией, 
дискриминацией и насилием, с которыми сталкиваются женщины с инвалидностью из-за 
пандемии;

мoбилизация ресурсов. Для реализации этих планов учреждениям и страновым группам 
необходимо изыскивать и мобилизовывать ресурсы. Поиск ресурсов для це-лей инклюзии 



2. Реагирование на 
пандемию COVID-19 и 
восстановление после нее

Пандемия COVID-19 создала беспрецедентные трудности для людей с инвалидностью. 
Как отмечалось в предыдущем докладе, в мае 2020 года была опубликована концеп-
туальная записка по реагированию на COVID-19 с учетом интересов лиц с инвалид-ностью. 
После этого Старшим советником по вопросам политики была созвана специ-альная 
рабочая группа с ограниченным по сроку мандатом для работы над рекоменда-циями, 
изŝက



На национальном уровне страновые группы оказывали поддержку в разработке пла-нов 
реагирования и адресных мер в целях удовлетворения потребностей и защиты прав людей 
с инвалидностью. Например, в Папуа –– Новой Гвинее Организация Объ-единенных Наций 
помогает женщинам с инвалидностью проводить кампании с призы-вом прекратить насилие 
в отношении женщин во время пандемии. В Непале при ин-формировании о COVID-19 
обеспечивалась доступность, в том числе с помощью языка жестов, благодаря сотрудничеству 
с зонтичной организацией людей с инвалид-ностью. В Мозамбике Организация 
Объединенных Наций и заинтересованные сторо-ны приступили к разработке национальной 
программы действий по обеспечению ин-клюзии в рамках мер реагирования на COVID-19, а 
Эквадор использует сайты он-лайн-обучения с целью предоставления семьям ресурсов для 
дистанционного обуче-ния с учетом потребностей людей с инвалидностью. 

В подготовленном в апреле 2021 года докладе под названием Early 
Lessons and Evaluability of the UN COVID-19 Response and Recovery 
MPTF («Предварительные уроки и возможность оценки мер ООН по 
реагированию на COVID-19 и восстановле-нию, ЦФУМП») делается 
вывод о том, что в рамках мер реагирования были пред-приняты 
усилия по обеспечению учета интересов людей с инвалидностью. В 
докладе отмечается важность скоординированных, общесистемных 
мер реагирования для ин-клюзии людей с инвалидностью, и 
делается вывод о том, что созданные структуры, такие как система 
координаторов, учрежденная в рамках Стратегии, играют важную 
роль в обеспечении реализации принципа «никого не забыть» 
в рамках мер реагиро-вания. В докладе отмечается, что данные 
о целевом охвате людей с инвалидностью ограничены, а значит 
существует риск упустить из виду отправную точку для инклю-зии 
людей с инвалидностью и улучшения общего межсекторального 
анализа в ходе осуществления мер по восстановлению. 
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3. Общие действия по осуществлению 
Стратегии Организации 
Объединенных Наций по инклюзии 
людей с инвалидностью 

Общая координация и содействиеA

Координация на высоком уровне остается крайне важной для прогресса в осуществ-лении 
Стратегии. В 2020 году мой Старший советник по вопросам политики созвал два совещания 
руководителей учреждений, чтобы поделиться размышлениями и из-влеченными уроками 
по итогам первого года осуществления и обсудить операцион-ные и программные вызовы 
и возможности. Кроме того, была проведена активная разъяснительная работа со всеми 
координаторами-резидентами, с тем чтобы призвать руководителей на страновом уровне 
обеспечить осуществление Стратегии и принятие мер по реагированию на пандемию 
COVID-19 и восстановлению после нее с учетом интересов людей с инвалидностью.

Руководство также играет ключевую роль в расширении возможностей сети ко-ординаторов 
учреждений, которая остается основной общесистемной координацион-ной платформой 
на техническом уровне. В этой сети участвуют более 74 учреждений, созданы эффективные 
каналы связи для обмена знаниями, ресурсами и информацией о запланированных 
программах обучения, а также проведения брифингов. В целях содействия согласованию 



B

Приверженность руководства в рамках системы Организации Объединенных Наций 
подкрепляется активной поддержкой со стороны важных внешних заинтересо-ванных 
сторон, таких как Группа друзей по Конвенции о правах инвалидов, Группа друзей по Хартии 
об учете особых потребностей инвалидов в рамках гуманитарной деятельности, Глобальная 
сеть действий по вопросам инвалидности и организации людей с инвалидностью. Эти 
партнерства способствуют реализации нашей общей по-вестки — «никого не забыть». 

Межучрежденческие действия

Межучрежденческие сети также предоставляют возможность еще раз подчеркнуть важность 
достижения целей Стратегии. В октябре 2020 года Сеть по закупкам Коми-тета высокого 
уровня по вопросам управления одобрила и распространила руководя-щие указания по 
применению показателя закупок в рамках механизма подотчетности на уровне учреждений, 
который был использован при обновлении руководства по за-купкам Секретариата и для 
включения отдельного показателя инклюзии людей с ин-валидностью в систему показателей 
устойчивых закупок. Группа Организации Объ-единенных Наций по оценке оказала членам 
поддержку в деле внедрения этого пока-зателя оценки учреждений и представления 
отчетности по нему, а также планирует провести анализ и оценку существующих пробелов 
в плане учета вопросов инклюзии людей с инвалидностью в ходе оценки для подготовки 
рекомендаций в этой области.

В 2020 году в гуманитарной помощи нуждалось наибольшее за последние деся-тилетия 
число людей, и эта ситуация еще более усугубилась в связи с COVID-19. В 2020 году в центре 
внимания Консультативной группы по учету особых потребностей лиц с инвалидностью в 
ходе гуманитарных акций было привлечение организаций лиц с инвалидностью, поддержка 
распространения и осуществления Руководящих поло-жений по учету особых потребностей 
лиц с инвалидностью в рамках гуманитарной деятельности и установление связей с другими 
глобальными процессами и сетями. Консультативная группа также сыграла ключевую 
роль в обеспечении учета гумани-тарным сектором интересов людей с инвалидностью 
при осуществлении мер реагиро-вания на COVID-19, разработке ключевых сообщений 
и организации онлайн-вебинара для информирования о практических примерах мер 



4. Существующие пробелы, 
возможности и вызовы

В ходе второго года осуществления Стратегии она побудила учреждения и страновые 
группы, имеющие ограниченный опыт в области инклюзии людей с инвалидностью, 
проанализировать возможные пути практических действий и обеспечила основу для 
систематических мер реагирования тех учреждений, которые имеют более обширный опыт 
в области инклюзии людей с инвалидностью. Вместе с тем прогресс был нерав-номерным, и 
в некоторых областях он был более заметным, чем в других. Для пол-ного достижения целей 
Стратегии необходимо извлечь уроки из достигнутых успехов и сосредоточиться на тех 
областях и процессах, где прогресс замедлился.

Отчетность демонстрирует, что сотрудники всех учреждений обладают гораздо более глубоким 
пониманием Стратегии и ее показателей, чем в 2019 году. Более глу-бокое понимание 
привело к корректировке оценок по сравнению с 2019 годом, и в це-лом качество отчетности 
улучшилось. Это повышение качества отчетности обеспечи-вает более точное представление 
о текущем положении дел в области инклюзии людей с инвалидностью в рамках системы 
и о тех всеобъемлющих действиях, которые необ-ходимы для улучшения, а также помогает 
учреждениям и страновым группам понять, какие области нуждаются в дополнительной 



В Стратегии подчеркивается важность этого многообразия и необходимость 
межсекторального подхода для реагирования на многочисленные формы дискрими-нации, 
с которыми сталкиваются люди с инвалидностью, и учреждения и страновые группы 
предприняли шаги в этом направлении. Например, страновая группа в Гвате-мале создала 
блокнот с историями жизни женщин и девочек с инвалидностью, чтобы помочь отразить 
их положение до и после пандемии. Миротворческая миссия в Цен-тральноафриканской 
Республике включила молодых людей с инвалидностью в сов-местную с Национальным 
молодежным советом инициативу по повышению осведом-ленности о COVID-19. Однако 
вопросы межсекторальности все еще нуждаются в бо-лее осознанном рассмотрении в 
рамках работы всей системы.

Пандемия COVID-19 создала проблемы для всестороннего учета вопросов ин-клюзии людей 
с инвалидностью в рамках всей системы Организации Объединенных Наций. Многие 
учреждения и страновые группы сообщили о том, что в текущем году их прогресс замедлился 
по трем основным причинам: пересмотр приоритетов, веду-щий к сокращению ресурсов, 
выделяемых на инклюзию людей с инвалидностью; вы-сокая рабочая нагрузка, связанная 
с реагированием на COVID-19, из-за чего у сотруд-ников не было времени сосредоточиться 
на этой теме; и ограниченный доступ в офис-ные помещения. Пандемия также 
продемонстрировала крайнюю важность и преобра-зующий потенциал учета вопросов 
доступности в программной деятельности, подго-товке кадров и закупках, а также на рабочем 
месте как с точки зрения цифровой ин-фраструктуры, так и физической доступности, и в 2020 
году это было особенно акту-ально из-за необходимости работы и проведения мероприятий 
в дистанционном ре-жиме. По мере того, как Организация Объединенных Наций 
возвращается к работе в офисных помещениях, такие успешные примеры, как повышение 



5. Выводы и  
рекомендации

В течение второго года осуществления Стратегии Организации 
Объединенных Наций по инклюзии людей с инвалидностью она 
способствовала созданию прочного фунда-мента в деле инклюзии 
людей с инвалидностью, который станет основой для устойчи-
вых и преобразующих изменений. Отчетность учреждений 
показывает прогресс в деле инклюзии людей с инвалидностью как 
на уровне программ, так и в рамках оператив-ной деятельности. 
Отрадно, что все страновые группы также отчитались в первый год, 
продемонстрировав свою приверженность принципу инклюзии 
людей с инвалид-ностью и намерение осуществлять Стратегию. 
Качество отчетности позволило вы-явить узкие места и области 
для целенаправленной работы, причем в некоторых слу-чаях эти 
проблемы уже решаются. 

Обзор прошедшего года невозможен без размышлений о пандемии COVID 19 и том глубоком 
воздействии, которое она оказала на жизнь людей с инвалидностью. Не-смотря на пандемию, 
был достигнут прогресс в достижении целей Стратегии. Однако всей организации необходимо 
проделать большую работу по созданию систем, кото-рые помогут нашим общинам и 
обществам стать более гибкими, доступными и ин-клюзивными для всех. В контексте усилий 



Сейчас, как никогда, настало время удвоить наши усилия. Осуществление Стратегии 
остается одним из главных приоритетов, и я твердо намерен обеспечить, чтобы систе-
ма Организации Объединенных Наций выполнила озвученную в четырехгодичном 
всеобъемлющем обзоре политики просьбу государств-членов о повсеместном содей-ствии 
инклюзии людей с инвалидностью начиная с наших Центральных учреждений и заканчивая 
нашими отделениями на местах. Я призываю руководство учреждений и страновых групп 
Организации Объединенных Наций продолжать усилия по осу-ществлению Стратегии путем 
наращивания своего потенциала и выделения людских и финансовых ресурсов в целях 
обеспечения инклюзии людей с инвалидностью.

Вместе с тем достижение инклюзии людей с инвалидностью не может быть обя-занностью 
лишь какой-либо одной заинтересованной стороны. В связи с этим я про-шу государства-
члены и впредь строго спрашивать с нас и поддерживать наши усилия по реализации 
Стратегии, в том числе в финансовом плане. Я также призываю госу-дарства-члены 
поделиться с нами своим передовым опытом, с тем чтобы мы могли помочь друг другу в 
достижении значимого и устойчивого прогресса.

Стратегия — это не просто слова; это путь к будущему, построенному на прин-ципах 
инклюзивности и доступности. Это обязательство нашей Организации выстро-ить такой 
мир, в котором люди с инвалидностью в полной мере и на равных участву-ют в гражданской, 
социальной, культурной и экономической жизни. Менее чем за два года вся система 
Организации Объединенных Наций показала, что при наличии твер-дой решимости и 
приверженности мы можем превратить слова в действия. Стратегия отражает стремление 
к тому, чтобы Организация Объединенных Наций подавала при-мер в вопросах инклюзии 
людей с инвалидностью и добивалась выполнения нашей общей повестки дня — «никого не 
забыть».
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