
 

 

Jornada de Líderes de la Cumbre sobre la Transformación de la Educación: Sesión Spotlight 5 

Promover la igualdad de género y el empoderamiento de las niñas 
y las mujeres en y a través de la educación 

Lugar: Sala de Conferencias 4, Sede de la ONU, Nueva York, Lunes 
19 de septiembre de 2022, 15:00 - 16:30 EST 
Coorganizado por: Plan International, UNESCO, UNGEI y UNICEF. 

 

 

 
ANTECEDENTES 

NOTA CONCEPTUAL

 

Aunque se han hecho progresos en las últimas décadas, siguen existiendo desigualdades de género en la 
educación. Su fragilidad también es consecuencia de la COVID-19, los conflictos armados, los refugiados y 
desplazamientos internos, las catástrofes provocadas por el clima y el creciente rechazo contra la igualdad 
de género y los derechos de las mujeres que revierten los logros y amplían las desigualdades en muchos 
contextos. 

 
¿Estamos cumpliendo nuestra promesa de no dejar a nadie atrás? 

 
Sin acceso a una educación de calidad, muchos niños y jóvenes, especialmente las niñas, no pueden 
adquirir las competencias necesarias para la vida, el trabajo y el liderazgo. La desigualdad de género, las 
normas y estereotipos de género y los desequilibrios de poder entre los géneros también limitan las 
posibilidades de las niñas de poner en práctica las competencias adquiridas. Debemos tener en cuenta 
que: 

¶ Dos de cada tres (67,5 %) jóvenes de 15 a 24 años que no tienen empleo, educación o 
formación son mujeres jóvenes.1 

¶ Las mujeres representan el 63 % del total de adultos analfabetos, una proporción que no ha 

cambiado en décadas, 2 y se están generando nuevas brechas de género en las competencias 

digitales.3 

¶ Las mujeres representan el 26 % de los escaños en el parlamento 4 y -aunque son la mayoría de los 
profesores en la mayoría de los niveles educativos- tienen que hacer frente a un duro "techo de cristal" 

en los puestos de gestión y dirección de la educación. 5 
 











 

 
REFERENCIAS 

 

1 Organización Internacional del Trabajo (OIT). 2021. Young people not in employment, education or training. Informe técnico 3. Asociación para el 
empleo OIT/SIDA. Ginebra, OIT. 
2 UNESCO. 2022. Global Education Monitoring Report 2022: Gender Report. Deepening the debate on those still left behind. París, UNESCO. Datos más 
recientes de 2020. 
3 UNESCO. 2020. Global Education Monitoring Report 2022: Gender Report. A new generation: 25 years of efforts for gender equality in education. 
París, UNESCO, págs. 20ς21. Por ejemplo, entre los 10 países de renta baja y media de los que se dispone de datos, las mujeres tienen menos 
probabilidades de haber utilizado una fórmula aritmética básica en una hoja de cálculo en los 7 países más pobres, mientras que existe paridad en los 
3 países más ricos. 
4 Unión Parlamentaria Internacional. IPU Parline: Global data on national parliaments. Datos a 1 de julio de 2022. 
5 Instituto de Estadística de la UNESCO (UIS). Sitio web UIS.Stat. En 2020 (año más reciente), a nivel mundial las mujeres representaban el 94 % de los 
docentes de preescolar, el 67 % de los de primaria, el 55 % de los de secundaria y el 43 % de los de terciaria en 2018. 
6 UNESCO. 2022. Leave no child behind:  Global report on boysΩ disengagement from education. París, UNESCO. 
7 Ibid. 
8 UNESCO y UIS. 2022. New estimation confirms out-of-school population is growing in sub-Saharan Africa. Ficha informativa 62 / Documento de 
política 48 París, UNESCO y Montreal, UIS. Se calcula que 244 m

https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/26634NEET_Sida_brief.pdf
https://data.ipu.org/women-averages
https://data.ipu.org/women-averages
http://data.uis.unesco.org/Index.aspx
https://www.unicef.org/protection/child-marriage
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures#Notas
https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-women/facts-and-figures#Notas
https://www.unfpa.org/swp2022
https://www.unfpa.org/swp2022
https://www.unfpa.org/swp2022
https://data.unicef.org/topic/gender/gender-norms-and-unpaid-work/
https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_797515/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_797515/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_797515/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/ipec/Informationresources/WCMS_797515/lang--en/index.htm
https://www.ungei.org/freetown-manifesto
http://www.g7.utoronto.ca/summit/2018charlevoix/education-commitment.html
https://www.diplomatie.gouv.fr/IMG/pdf/gci_5th_july_cle06f817.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/g7-foreign-and-development-ministers-meeting-may-2021-communique/g7-foreign-and-development-ministers-meeting-communique-london-5-may-2021
https://www.bundesregierung.de/resource/blob/974430/2041312/aa2f4b131c4e0463bcb1a9be5eadac5a/2022-05-19-g7-development-ministers-data.pdf?download=1
https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-06/UNW%20-%20GAP%20Report%20-%20EN.pdf
https://ssd.protectingeducation.org/
ttps://www.end-violence.org/safe-to-learn

