
 Nations Unies  TBLDC/2019/2 

   

Banque de technologies 
pour les pays les moins avancés 

 
Distr. g®n®rale 

7 mai 2019 

Franais 

Original : anglais 

Anglais et franais seulement 

 

 

19-07042 (F)    200519    210519 

*1907042*  
 

Conseil 
Deuxième session  

Gebze (Turquie), 3 et 4 avril 2019  

Point 4 de lôordre du jour provisoire* 

Prévisions budgétaires et programme 

de travail pour 2019 
 

 

 

  Banque de technologies pour les pays les moins avancés  : 
prévisions budgétaires et programme de travail pour 2019  
 

 

 I. Orientations générales 
 

 

1. Dans le Programme dôaction dôIstanbul en faveur des pays les moins avanc®s 

pour la d®cennie 2011-2020, adopt® en 2011 ¨ lôissue de la quatri¯me Conf®rence des 

Nations Unies sur les pays les moins avanc®s, il est demand® que soit ®tablie une 

banque de technologies exclusivement consacr®e aux pays les moins avanc®s, priorit® 

de longue date de ces pays, r®affirm®e dans le Programme dôaction dôAddis-Abeba 

issu de la troisi¯me Conf®rence internationale sur le financement du d®veloppement 

et dans le Programme de d®veloppement durable ¨ lôhorizon 2030, au titre de 

lôobjectif de d®veloppement durable no 17.  

2. Le 23 d®cembre 2016, lôAssembl®e g®n®rale a adopt® la r®solution 71/251 

concernant la cr®ation de la Banque de technologies pour les pays les moins avanc®s, par 

laquelle elle d®cidait de cr®er la Banque et dôen faire lô

https://undocs.org/fr/A/RES/71/251
https://undocs.org/fr/A/71/363


http://unohrlls.org/custom-content/uploads/2017/01/Strategic-Plan-of-the-Technology-Bank-for-the-LDCs-8-August.pdf
http://unohrlls.org/custom-content/uploads/2017/01/Strategic-Plan-of-the-Technology-Bank-for-the-LDCs-8-August.pdf
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16. Le Directeur g®n®ral (D-2) a ®t® nomm® le 24 novembre 2019. Les titulaires de 

deux postes dôadministrateur de programmes (P-4) ont respectivement pris leurs 

fonctions en d®cembre 2018 et f®vrier 2019, et un troisi¯me poste de ce type est inscrit 

au budget pour 2019. 

17. En avril 2018, la Banque a conclu un accord avec le Bureau des Nations Unies 

pour les services dôappui aux projets concernant la prestation de services 

administratifs. 

 

  Tableau 1 

  Dépenses effectives en 2018 

(En dollars des £tats-Unis) 
 
 

 

Dépenses 

prévues 

Dépenses 

effectives 

   
A. Dépenses de personnel   

 1. Personnel recrut® sur le plan international  1 252 300 102 605 

 2. Personnel recrut® sur le plan local 73 100 ï 

 Total partiel (dépenses de personnel)  1 325 400 102 605 

B. Appui au Conseil   

 1. Voyages 60 000 ï 

 2. D®penses de repr®sentation 12 000 ï 

 Total partiel (appui au Conseil) 72 000 – 

C. Dépenses afférentes aux programmes    

 Activit® 1 : proc®der ¨ des bilans de la situation en mati¯re de 

science, de technologie et dôinnovation et ¨ lô®valuation des besoins 

technologiques de certains des pays les moins avanc®s  1 200 000 53 387  

 Activit® 2 : promouvoir lôacc¯s ¨ la recherche et aux connaissances 

techniques dans certains des pays les moins avanc®s 1 266 500 570 078 

 Activit® 3 : mobiliser des ressources 75 000 ï 

 Total partiel (dépenses afférentes aux programmes)  2 541 400 623 465 

D.1 Dépenses opérationnelles   

 1. Voyages du personnel 50 000 47 033  

 2. Services contractuels   

  a) D®penses li®es ¨ la s®curit® 100 000 ï 

  b) Cr®ation et administration dôun site Web 28 000 ï 

  c) Traduction et reproduction des documents  50 000 ï 

 3. Mat®riel  40 000 ï 

 4. Fournitures 1 000 ï 

D.2 Frais généraux de fonctionnement    

 1. Services dôappui informatique et licences de logiciels  2 000 ï 

 2. D®penses diverses 
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Dépenses 

prévues 

Dépenses 

effectives 

   
E. Dépenses d’appui aux programmes   

D®penses dôappui aux programmesa 549 107 86 608 

 Total  4 773 007 874 023 

 

 a Les d®penses dôappui aux programmes aff®rentes au fonds dôaffectation sp®ciale repr®sentent 

11 % du total des d®penses. 
 

 

 

  Tableau 2 
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 III. Programme de travail pour 2019 
 

 

 A. Activité 1  

Procéder à des bilans dans les domaines de la science,  

de la technologie et de l’innovation et à l’évaluation des besoins 

technologiques dans certains des pays les moins avancés 
 

 

 1. Contexte et justification 
 

22. La science, la technologie et lôinnovation sont d®cisives au regard de la 

transformation socio®conomique des pays les moins avanc®s et de leur d®veloppement 

durable. Ces pays manquent ®norm®ment de moyens dans ces domaines et sont 

nettement en retard sur les pays en d®veloppement plus avanc®s  ; ces derniers, en 

effet, comblent progressivement lô®cart avec les pays d®velopp®s, dont lô®conomie 

repose sur la connaissance. La Banque, par lôaction quôelle m¯ne en faveur du 









 
TBLDC/2019/2 

 

11/19 19-07042 

 

experts dont la Banque sôest assur® les services proposeront une liste de solutions, 

dôinitiatives et de priorit®s en mati¯re de renforcement des capacit®s qui pourraient 

°tre retenues, en fonction des donn®es empiriques recueillies.  

32. £tant donn® que lô®tablissement du bilan de la situation et de lô®valuation des 

besoins technologiques devrait prendre entre 18 et 24 mois, les pr®visions de d®penses 

au titre de lôactivit® 1 pour 2019 repr®sentent 50 % du co¾t estimatif total du projet. 

 

 7. Pays concernés  
 

33. Comme pr®vu dans le budget et le programme de travail pour 2018, les 

pr®paratifs se poursuivent en vue des bilans et ®valuations concernant Haµti, le 

Soudan, le Timor-Leste et lôOuganda, en coop®ration avec lôUNESCO et la 

CNUCED. Cette op®ration devrait °tre achev®e dôici ¨ la fin de 2019, au moyen des 

ressources report®es de 2018. Pour ce qui est de 2019, il est propos® que, sous r®serve 

de lôapprobation des autorit®s nationales, un bilan et une ®valuation soient effectu®s 

dans cinq autres pays qui seront s®lectionn®s par le Conseil.  

 

 8. Prévisions de dépenses 
 

34. Les montants demand®s au titre de lôactivit® 1 sont pr®sent®s ci-apr¯s. 

 

  Tableau 3  

Ressources nécessaires pour l
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de former des chercheurs et de produire des travaux de recherche de qualit®, jetant 

ainsi les bases de nouvelles activit®s de la Banque. Cette activit® favorise ®galement 

la coop®ration Sud-Sud et Sud-Nord entre les chercheurs, les jeunes universitaires et 

les entrepreneurs travaillant et vivant dans les pays les moins avanc®s.  

41. Le partenariat Research4Life, fruit de 18 ann®es de travaux, est devenu un 

mod¯le pour les autres initiatives en mati¯re dôacc¯s ¨ lôinformation. Il sôagit dôun 

partenariat public-priv® qui r®unit des organismes des Nations Unies ainsi que 

185 maisons dô®dition internationales, des universit®s et dôautres organisations afin 

de donner aux chercheurs, aux universitaires, aux ®tudiants, aux professionnels et ¨ 

d

http://www.who.int/hinari/fr/
http://www.fao.org/agora/fr/
file:///C:/Users/Utilisateur/Downloads/www.unenvironment.org/explore-topics/environment-under-review/what-we-do/information-management/online-access-research
file:///C:/Users/Utilisateur/Downloads/www.unenvironment.org/explore-topics/environment-under-review/what-we-do/information-management/online-access-research
file:///C:/Users/Utilisateur/Downloads/www.wipo.int/ardi/fr/index.html
http://www.ilo.org/goali/lang--fr/index.htm
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 e) jeter les bases dôautres activit®s de la Banque en modernisant de faon 

tangible les structures dôinformation scientifique et technique des pays les moins 

avanc®s.  

 

 4. Réalisations escomptées  
 

44. Au niveau national, la structure dôinformation comprend deux ®l®ments qui 

jouent lôun sur lôautre : dôune part, lôacc¯s ¨ des publications scientifiques et 

techniques de qualit®, dignes dôint®r°t et de pointe ; de lôautre la capacit® dôint®grer 

les connaissances ainsi acquises de mani¯re appropri®e dans toutes les activit®s 

pertinentes, telles que lôenseignement, la formation continue, la recherche, 

lô®laboration des politiques, les pratiques professionnelles et la sensibilisation du 

public. Sôil existe des diff®rences dôun pays ¨ lôautre, certains ç indicateurs de 

succ¯s è communs sont devenus manifestes comme le montrent les nombreuses 

donn®es dôexp®rience tir®es du programme Research4Life, ¨ savoir :  

 a) la participation active dôinstitutions nationales de premier ordre  ;  

 b) la formation ; 

 c) lôam®lioration de la convivialit® des interfaces en ligne donnant acc¯s aux 

revues scientifiques et techniques.  

 

 5. Indicateurs de succès  
 

45. Les indicateurs de succ¯s se rapportant ¨ lôactivit® 2 comprennent des 

indicateurs de programme ainsi que des indicateurs qui serviront ¨ terme ¨ en 

d®montrer lôimpact et ¨ orienter la planification dans chaque pays.  

 

 a) Indicateurs de programme 
 

46. Les indicateurs de programme se rapportant ¨ cette activit® sont les suivants  : 

 a) nombre dôinstitutions auxquelles un acc¯s a ®t® accord®  ; 

 b) nombre de formateurs ayant reu une formation  ;  

 c) nombre dôateliers organis®s ;  

 d) nombre de participants par atelier, ventil® par institution, discipline, 

profession et sexe ;  

 e) nombre de centres dôappui institutionnel mis en place ;  

 f) nombre de connexions dôutilisateurs (visiteurs). 

 

 b) Indicateurs d’impact 
 

47. Les informations recueillies ¨ partir des questionnaires remplis avant et apr¯s 

lôatelier ainsi que des questionnaires de suivi ¨ plus long terme constitueront les 

indicateurs dôimpact de lôactivit® 2 (analys®s conjointement avec les statistiques 

dôutilisation du syst¯me dôauthentification central de Research4Life et des syst¯mes 

de comptage des visiteurs des sites Web des maisons dô®dition partenaires). 

 

 6. Principales activités 
 

48. Les efforts de consolidation se poursuivront dans les 12 pays (Bangladesh, 

Bhoutan, Burkina Faso, Lib®ria, Madagascar, Malawi, Mozambique, N®pal, Ouganda, 

R®publique-Unie de Tanzanie, Rwanda et S®n®gal) o½ des activit®s ont ®t® entreprises 

au titre du budget et du programme de travail pour 2018, et les travaux d®buteront 

dans cinq nouveaux pays. LôOuganda et la R®publique-Unie de Tanzanie 
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sôemploieront ¨ piloter lôacc¯s en ligne dôautres pays du programme aux travaux de 

recherche.  

49. En ce qui concerne les 12 pays retenus pour la premi¯re tranche, de nouveaux 

cours en ligne seront express®ment destin®s aux chercheurs, tirant parti des socles de 

la formation initiale ¨ lôacc¯s ¨ lôinformation dispens®e en 2018. Une deuxi¯me 
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programme au titre de Research4Life men® par lôOMS, cette organisation ®tant 

actuellement responsable de la maintenance de la plupart des syst¯mes y relatifs.  

 

 7. Pays concernés 
 

54. En 2018, lôactivit® 2 portait sur la premi¯re tranche de 12 pays. Pour ce qui est 

de 2019, il est propos® que, sous r®serve de lôapprobation des pays concern®s, des 

travaux soient men®s ®galement pour une deuxi¯me tranche de pays (Angola, Guin®e, 

Haµti, Sierra Leone et Vanuatu). Cette activit® sôadressera donc dôune part aux neuf 

pays (Angola, Bangladesh, Mozambique, N®pal, Ouganda, R®publique-Unie de 

Tanzanie, Rwanda, S®n®gal et Vanuatu) qui semblent avoir atteint un seuil critique 

sur le plan informatique de sorte que des efforts concert®s y aboutiront aux avanc®es 

les plus importantes, et dôautre part, aux huit pays (Bhoutan, Burkina Faso, Guin®e, 

Haµti, Lib®ria, Madagascar, Malawi et Sierra Leone) o½ lôexploitation effective et 

rapide du potentiel scientifique et technologique pose davantage probl¯me. Des 

institutions ç championnes è et des formateurs de certains des pays qui ®taient les 

b®n®ficiaires dôactivit®s en 2018 (notamment lôOuganda et la R®publique-Unie de 

Tanzanie) participeront directement ¨ la prestation dôun appui aux pays de la 

deuxi¯me tranche, par la cr®ation de r®seaux r®gionaux et la coop®ration Sud -Sud. 

 

 8. Prévisions budgétaires 
 

55. Les montants demand®s au titre de lôactivit® 2 sont pr®sent®s ci-apr¯s. 

 

  Tableau 4  

  Ressources nécessaires pour l’activité 2 

(En dollars des £tats-Unis) 
 
 

Catégorie 

Travaux prévus 

pour 2018 

reportés à 2019 

Programme 

de travail 

pour 2019 

Total 

pour 2019 

    
A. Traitements et autres dépenses de personnel    

 Experts : renforcement des capacit®s, coordination 

et gestion 33 203 332 000 365 203 

 Experts : d®veloppement et gestion des technologies  31 877 119 000 150 877 

 Experts nationaux : coordonnateurs de pays 16 837  120 000 136 837 

 Total partiel  
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plan fond® sur de nombreuses recherches documentaires et des contacts directs avec 

divers repr®sentants des diff®rentes cat®gories de donateurs.  

 

  Tableau 5  

  Ressources nécessaires pour l’activité 3 

(En dollars des £tats-Unis) 
 
 

Catégorie 

Travaux prévus 

pour 2018 

reportés à 2019 

Programme 

de travail 

pour 2019 

Total 

pour  




