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Сообщите, пожалуйста, какие последующие меры были приняты во 

исполнение данной рекомендации, указав, содержит ли законопроект с 

поправками к Конституции определение дискриминации в соответствии со 

статьей 1 Конвенции, и представьте информацию о ходе подготовки к его 

принятию и о факторах, препятствующих этому. 

3. В докладе говорится о проведении Бюро по делам женщин и Гайанской 

ассоциацией женщин-юристов (ГАЖЮ) совместных прений «для выявления 

законодательных положений, которые следует упразднить или подвергнуть 

изменениям» (стр. 19). Сообщите о любых нынешних или планируемых 

инициативах, направленных на выявление и пересмотр законов, которые 

являются дискриминационными по смыслу всех статей Конвенции. 

4. Комитет в заключительных замечаниях по итогам рассмотрения второго 

периодического доклада рекомендовал правительству четко определить 

мандаты различных комиссий по вопросам равенства полов и уровень 

взаимодействия между ними (пункт 165). В докладе упоминается (стр. 19) о 

существующих органах и планах создания новых, таких, как Комиссия по 

делам женщин и равноправию женщин и мужчин. Укажите, пожалуйста, 

каковы структура, уровень полномочий, функции и людские и финансовые 

ресурсы различных органов и как осуществляется координация между ними, а 

также сообщите об органе, который несет ответственность за контроль за 

осуществлением/выполнением Конвенции. 
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представленности женщин в нехарактерных для них областях деятельности и 

занятости и о мерах, которые правительство планирует принять в целях 

устранения этих препятствий, включая реализацию мер в соответствии с 

пунктом 1 статьи 4 Конвенции и Общей рекомендацией 25 Комитета. 

 

  Занятость и нищета 
 

15. Укажите, пожалуйста, имеют ли занятые в частном и государственном 

секторах женщины равный доступ к пенсионному обеспечению и пенсионным 

льготам и получают ли какие-либо льготы женщины, занятые в неформальном 

секторе. 

16. Укажите, пожалуйста, какую зарплату получают женщины по сравнению 

с мужчинами в различных секторах рынка труда и какое влияние оказывает 

положение о «равной плате за труд равной ценности» Закона о равенстве прав 

1990 года. 

17. В докладе упоминается (стр. 20), что Бюро по делам женщин «являлось в 

1995 году учреждением-исполнителем той части работы в рамках Программы 

смягчения социальных последствий нищеты, которая касалась решения 

проблем нищеты среди женщин». Сообщите, пожалуйста, какое влияние 

оказывает этот компонент и были ли выводы/оценки по результатам ее 

осуществления учтены в Национальной стратегии смягчения остроты 

проблемы нищеты 2000 года. 

18. В докладе упоминается (стр. 36), что, несмотря на то, что в политических 

документах признается, «что к наиболее бедному населению Гайаны относятся 

женщины» (например, в документе о стратегии сокращения масштабов нищеты 

и в документе о национальной стратегии развития), «эти политические 

документы не находятся на стадии реализации». Укажите, пожалуйста, какие 

практические меры принимает правительство в целях борьбы с нищетой среди 

женщин и решения этой проблемы. 

 

  Здравоохранение 
 

19. Представьте, пожалуйста, дополнительную информацию о наиболее 

распространенных среди женщин и девочек болезнях, в том числе о главных 

причинах смертности среди женщин, с разбивкой по этническим группам, а 

также об усилиях правительства, направленных на борьбу с этими 

заболеваниями. 

20. Сообщите, пожалуйста, находится ли в настоящее время рассчитанный на 

три года Национальный стратегический план по борьбе с ВИЧ/СПИДом 

(стр. 43) на этапе осуществления, а также укажите, какие компоненты 

нацелены конкретно на жеде
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