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2.	 Роль Организации Объединен-
ных Наций

В связи со своей уникальной объединяющей ро-

лью, мандатом служения народам всего мира и 

своей ролью партнера и посредника Организация 

Объединенных Наций2 обладает уникальными воз-

можностями для того, чтобы выступать источником 

защиты и поддержки молодежи и в качестве плат-

формы, при помощи которой можно удовлетворить  

потребности молодых людей, озвучить их мнения и 

активизировать их участие в жизни общества.

Кроме того, развитие молодежи и ее участие в жиз-

ни общества являются сквозными темами Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года3 и других согласованных на международ-

ном уровне рамочных документов, а также одним 
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5.	� Укрепление основ Организа-
ции Объединенных Наций, 
работающей в сотрудничестве 
с молодежью и в ее интересах

Расширение прав и возможностей молодежи и обес

печение ее развития и участия в жизни общества 

являются как целями, так и средствами построения 

лучшего мира. Организация Объединенных Наций 

признает, что она не может выполнить возложен-

ные на нее задачи без налаживания партнерских от-

ношений с молодыми людьми и обеспечения того, 
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Улучшение программ стажировки: взаимодействовать с соответствующими 

директивными органами и сформулировать инновационные решения в целях уста-

новления в рамках всей системы Организации Объединенных Наций минимальных 

стандартов качества программ стажировки и ведения работы по обеспечению 

адекватного вознаграждения стажеров и увеличению пула стажеров.

Кадровая работа: расширение и тиражирование в рамках Организации Объединен-

ных Наций хорошо зарекомендовавших себя программ привлечения молодых 

талантливых специалистов, таких как программа для молодых специалистов, про-

грамма регулируемых назначений, стипендиальные программы и программы для 

молодых добровольцев Организации Объединенных Наций. Поощрять мобильность 

в рамках всей системы Организации Объединенных Наций и поддерживать профес-

сиональный рост молодых сотрудников.

Пионер в мире знаний и инноваций

Организация 

Объединенных 

Наций будет укреп

лять системы 

накопления знаний 

и управления ими; 

станет заслуживаю-

щим доверия 

источником эксперт-

ных знаний в обла-

сти развития и 

участия молодежи и 

будет содействовать 

повышению глобаль-

ной осведомленно-

сти о реальном 

положении и потреб-

ностях молодых 

людей во всем мире 

с опорой на факти-

ческие данные.

Инструмент сбора данных: создание инструмента сбора комплексных данных для 

отслеживания глобального, регионального и национального прогресса в деле 

развития молодежи с опорой на цели в области устойчивого развития, целевые 

показатели Всемирной программы действий, касающейся молодежи, и другие 

показатели, наряду с продолжающимися усилиями по расширению доступности 

дезагрегированных данных.

Онлайновая платформа знаний: разработка общесистемного хранилища, обеспе-

чивающего простой доступ ко всей совокупности знаний о молодежи и к информа-

ции о всех молодежных программах в рамках всей системы Организации Объеди-

ненных Наций; это может включать создание информационно-справочного центра 
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Молодежные лаборатории инноваций: опираясь на точные аналитические данные, 

созвать рабочую группу с участием широкого круга заинтересованных сторон на 

страновом уровне с целью обсудить новаторские решения существующих проблем.

Инновации, возглавляемые молодежью: оказание целенаправленной и существен-

ной поддержки молодежным организациям и инициативам для испытания новых 

моделей и проектов. Широкое распространение полученных результатов.

Опросы: проводить среди молодежи на глобальном, региональном, национальном 

и местном уровнях опросы с целью изучения ее мнений для информационного 

подкрепления деятельности Организации Объединенных Наций и соответствующих 

процессов.

Катализатор инвестиций и решений

Организация Объ

единенных Наций 

ускорит мобилиза-

цию ресурсов и 

будет содействовать 

принятию совмест-

ных решений по 

содействию осу-

ществлению Моло-

дежной стратегии 

Организации 

Объединенных 

Наций и укреплению 

базы финансирова-

ния и механизмов 

для разработки 

программ, ориенти-

рованных на моло-

дежь, и молодежных 

инициатив на  

всех уровнях.

Глобальная молодежная платформа инвестиций и партнерства 4: создать базо-

вую онлайновую платформу для привлечения и распределения инвестиций в ориен-

тированные на молодежь программы в целях укрепления существующих фондов 

Организации Объединенных Наций, оказывающих помощь молодежи и ключевым 

молодежным инициативам Организации.

Общая стратегия мобилизации ресурсов: выработать общую, новаторскую и 

скоординированную стратегию мобилизации ресурсов с особым упором на всесто-

ронний учет интересов молодежи в рамках всех существующих механизмов финан-

сирования и определение вариантов финансового обеспечения недофинансируемых 

областей деятельности, таких как поддержка молодежных инициатив, движений, 

организаций, сетей, механизмов взаимодействия с молодежью и разработки моло-

дежной политики. 

Информирование о результатах: принять общесистемный подход к информирова-

нию доноров, позволяющий им получить ясное представление о результатах вложе-

ния средств. 

Партнерства, ориентированные на решения: разработка экспериментальных 

инициатив по изучению различных моделей справедливого распределения ответ-

ственности и взаимодействия между Организацией Объединенных Наций и молоде-

жью. Это может включать проведение оценок совместно с молодежью. 

Финансирование участия молодежи: определить способы целевого финансирова-

ния участия молодежи в работе всех соответствующих учреждений Организации 

Объединенных Наций на всех уровнях.

Совместные программы: мобилизовать в странах больше ресурсов путем укрепле-

ния и расширения совместных программ Организации Объединенных Наций, касаю-

щихся молодежи. 

4	 Подробности, касающиеся структуры и методов работы этой платформы, подлежат дальнейшему тщательному рассмотрению. 
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Знаменосец подотчетности

Организация Объ

единенных Наций 

будет добиваться 

того, чтобы ее 

подразделения 

успешно решали 

проблемы молодежи 

в рамках своих 

программ; 

эффективно и 

конструктивно 

вовлекать молодых 

людей в их работу,  

а также отслеживать 

бюджетные 

ассигнования и 

расходы. 

Руководящие принципы: разработать для всех подразделений Организации 

Объединенных Наций общие руководящие принципы в целях обеспечения гибкого 

развития и конструктивного участия молодежи. 

Маркеры: использовать систему показателей-маркеров для отслеживания прогрес-

са в решении проблем молодежи и обеспечения эффективности разрабатываемых 

программ Организации Объединенных Наций с точки зрения расширения прав и 

возможностей молодежи и достижения справедливости в отношениях между 

поколениями.

Обязательства: поощрять включение старшими руководителями Организации 

Объединенных Наций обязательств и целей, связанных с молодежью, в свои 

ежегодные планы работы. 

Оценка: разработать общесистемный подход к объективной оценке воздействия 

молодежных программ Организации Объединенных Наций.

Обзор: проводить ежегодный обзор осуществления Молодежной стратегии  

(см. разд. 7). 

Транспарентность: обнародовать информацию об осуществлении Молодежной 

стратегии. 

6.	� Приоритетные задачи в рамках 
Молодежной стратегии ООН

Организация Объединенных Наций привержена 
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внедрять качественное и инклюзивное образова-

ние молодежи, ориентированное на потребности 

обучаемого и опирающееся на подходы, основан-

ные на концепции получения знаний на протяже-

нии всей жизни, отвечающее реальным социаль-

но-экономическим и экологическим потребностям 

населения и условиям, в которых живут молодые 

люди, и поощряющее рациональный образ жизни и 

устойчивое развитие;

поощрять неформальное образование: поддер-

живать и продвигать такие подходы к молодежной 

политике, которые включают поддержку нефор-

мального образования и его роли в расширении 

базы знаний и развитии навыков молодых людей;

обеспечить доступное и учитывающее потреб­

ности молодежи медицинское обслуживание и 

здоровую среду: принять подход, ориентирован-

ный на учет потребностей молодежи, в рамках дея

тельности Организации Объединенных Наций по 

поддержке укрепления национальных систем здра-

воохранения и поощрять усилия, направленные 

на обеспечение всеобщего охвата населения меди-

ко-санитарными услугами при учете социальных де-

терминантов здоровья и благосостояния молодежи;

поддерживать оказание ориентированных на 

молодежь услуг в области психического здоро­

вья: обеспечить доступность ориентированных на 

молодежь услуг в области психического здоровья 

в более широком контексте всеобщего охвата ме-

дицинскими услугами;

защищать сексуальное и репродуктивное здо­

ровье и права в этой сфере: использовать потен-

циал Организации Объединенных Наций в области 

разработки программ и ведения просветительской 

работы для расширения доступа молодых людей 

к учитывающим их потребности и основанным на 

правах услугам в области сексуального и репродук-

тивного здоровья, всестороннего полового воспи-

тания и информации.

ТРЕТЬЯ ПРИОРИТЕТНАЯ ЗАДАЧА: 
Расширение экономических прав и возможностей 
с помощью достойной работы: улучшение доступа 
молодых людей к достойной и производительной 
занятости

Организация Объединенных Наций будет:

способствовать выполнению глобальных обя­

зательств: еще больше активизировать усилия по 

созданию достойных рабочих мест для молодежи с 

акцентом на основанные на фактах, масштабируе-

мые и новаторские решения и альянсы, позволяю-

щие обеспечить позитивные результаты для всех 

людей на глобальном и региональном уровнях, в 

том числе в нестабильных ситуациях;

выступать за применение сбалансированного 

подхода: привлекать государства-члены и других 

партнеров к пропаганде сбалансированного под-

хода к стимулированию спроса на труд молодежи 

и быстрого улучшения системы развития навыков, 

чтобы облегчить переход от школьного образова-

ния к трудовой деятельности и снизить число не-

трудоустроенных и не получающих образования 

молодых людей, особенно молодых женщин и мо-

лодежи из обездоленных слоев населения;

направлять и поддерживать: поддерживать уси-

лия государств-членов и других партнеров по соз-

данию среды, содействующей трудоустройству и 

самозанятости молодежи, и по разработке и внед

рению стратегий, акцентирующих одновременно 
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парт
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